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Einleitung

Menschen helfen, behandeln, heilen: Als
Arzt oder Arztin kiimmern Sie sich um die
Gesundheit lhrer Patienten und Patientin-
nen. Wie steht es dabei um die eigene
Gesundheit und die lhrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter?

Sie und Ihre Beschéftigten arbeiten vielleicht
mit Gefahrstoffen, sind eventuell Infektions-
risiken, Unfallgefahren oder Gesundheits-
belastungen ausgesetzt. Die Gefdhrdungs-
beurteilung zeigtlhnen, wo Handlungsbedarf
besteht. Das Ziel ist es, Gefdhrdungen am
Arbeitsplatz zu ermitteln, zu beurteilen und
Arbeitsschutzmafinahmen festzulegen.

Eine Gefahrdungsbeurteilung in meiner Pra-
xis? Ist das erforderlich? Ja: Wer Angestellte

Die BGW ist |hre
Partnerin fiir
Sicherheit und
Gesundheit bei
der Arbeit.

beschéftigt — wie viele, spielt keine Rolle —,
muss laut Arbeitsschutzgesetz eine Gefdhr-
dungsbeurteilung vornehmen.

Arbeitsschutz versteht sich als umfassender
Schutz der Gesundheit. Es sollen nicht nur
arbeitsbedingte Unfdlle und Erkrankungen
verhiitet werden, Gefdhrdungen und Belas-
tungen fiir die physische und psychische
Gesundheit vermieden werden, sondern die
Arbeit menschengerecht gestaltet werden.

Arbeitsschutz lohnt sich

Der Einsatz lohnt sich: Die Gefdahrdungs-
beurteilung hat sich auch fiirkleine Betriebe
bewadhrt. Stellen Sie sich beispielsweise vor,
eine qualifizierte, erfahrene Mitarbeiterin
wiirde gesundheitsbedingt lange ausfallen.

Einleitung



Ein Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
kann fiir den Betrieb gravierende Folgen
haben. Ein gesundes Betriebsklima zahlt
sichimmeraus und trdagt dazu bei, dass sich
auch lhre Patienten und Patientinnen bei
Ihnen gut aufgehoben fiihlen:

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
sich wohlfiihlen, sind motivierter und
leistungsfahiger.

» Sie minimieren Risiken und sichern die
Qualitat Ihres Betriebes.

Verantwortung im Arbeitsschutz

Arbeitsschutz ist eine Fiihrungsaufgabe.
Dabei rdumt lhnen das Arbeitsschutzgesetz
einen weiten Spielraum ein. Betont werden
Eigeninitiative, Kreativitat und Eigenverant-
wortung: Jeder Betrieb kann auf die eigene
Situation zugeschnittene, praxisgerechte
Losungen entwickeln und umsetzen.

Die Gefdhrdungsbeurteilung schiitzt

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschéftigten verantwortlich — und damit
auch fir die Gefdhrdungsbeurteilung. Die

Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung
gibt Ihnen Rechtssicherheit im Schadens-
fall: Sie zeigen damit auch den verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ihrer Fiirsorge-
pflicht.

Gefdhrdungsbeurteilung mit System

Die Broschiire erldutert in sieben Schritten,
wie Sie die in lhrer Praxis auftretenden
Gefdahrdungen und Belastungen systema-
tisch ermitteln, beurteilen und die erforder-
lichen MaRnahmen fiir die Sicherheit und
den Schutz der Gesundheit Ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen umsetzen kénnen.

Sie finden dariiber hinaus Ausziige aus
gesetzlichen Grundlagen und Verweise auf
konkrete Regelungen des Arbeitsschutzes.
Nutzen Sie auch unsere Arbeitshilfen und
Kontaktformulare fiir Ihre E-Mail-Anfragen
auf www.bgw-online.de.

Selbstverstdndlich stehen wir lhnen auch
gern bei weiteren Fragen zur Verfligung: Im
Serviceteil der Broschiire finden Sie lhre
Ansprechpersonen in den unterschiedlichen
Sachgebieten und Anlaufstellen fiir Bera-
tung und Praventionsangebote.

Gefihrdungs- @)\
beurteilung

Wirksamkeit
tiberpriifen

Maflnahmen
durchfiihren

Dokumentieren

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

/@) Gefdhrdungen
ermitteln

Gefdhrdungen
beurteilen

@ MaBnahmen

festlegen
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1 Schritt eins: Arbeitsbereiche festlegen
und Tatigkeiten erfassen

11 Wie fange ich an?

In der Praxis unterscheidet man drei Vorge-
hensweisen zur Gefdhrdungsbeurteilung:

« arbeitsbereichsbezogen
« tatigkeitsbezogen
» personenbezogen

Arbeitsbereichsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Legen Sie systematisch Arbeitsbereiche
Ihrer Betriebsorganisation fest. Fassen Sie
einen Arbeitsplatz oder gleichartige Tatig-
keiten oder Arbeiten mit gleichen Arbeits-
mitteln zu je einem Arbeitsbereich zusam-
men. Listen Sie die Gefahrdungen fiir jeden
Arbeitsbereich auf.

Tatigkeitsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Alternativ erfassen Sie alle einzelnen Tatig-
keiten und listen die Gefdhrdungen auf,

Beziehen Sie lhre Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter mit ein und fragen
Sie nach Hinweisen aus
lhrem Team.

denen lhre Beschdftigten bei diesen Tatig-
keiten ausgesetzt sind.

Personenbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Sie beurteilen die Gefdahrdungen, denen
eine bestimmte Person ausgesetzt ist. Fiir
werdende oder stillende Mitter und fiir
Jugendliche ist eine personenbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung gesetzlich vorge-
schrieben.

Auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit wechselnden Tatigkeiten, fiir Allergiker,
chronisch Kranke oder Beschaftigte mit
Behinderungen bietet sich diese Form der
Gefdahrdungsbeurteilung an.

Dokumentation

Sie kénnen die Arbeitsblatter zur Gefahr-
dungsbeurteilung von www.bgw-online.de
fur hre Dokumentation verwenden.

1Schritt eins: Arbeitsbereiche festlegen und Tatigkeiten erfassen
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Gefahrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 2

Erfassung der zu beurteilenden Tatigkeitsbereiche

Datum:

Arbeitsbereich

Tatigkeit

» Benennen Sie in Arbeitsblatt 1die an der
Gefdahrdungsbeurteilung Beteiligten.

* Im Arbeitsblatt 2a und 2b erfassen Sie
arbeitsbereichsbezogene beziehungs-
weise tatigkeitsbezogene Gefdahrdungen.

12 Wer unterstiitzt mich?

Professionelle Unterstiitzung erhalten Sie
von lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
lhrem Betriebsarzt oder lhrer Betriebsarztin.

Sie konnen einzelne Aufgaben an zuverlds-
sige und fachkundige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter delegieren. Der Auftrag muss
schriftlich erfolgen und Verantwortungs-
bereiche und Befugnisse konkret definieren.
Die Gesamtverantwortung verbleibt jedoch
in jedem Fall bei Ihnen.

In grofReren Praxen gibt es eventuell eine
betriebliche Interessenvertretung. Sie muss
iberdie Angelegenheiten des Arbeitsschutzes
informiert und zu entsprechenden Vorschla-
gen gehort werden. AuBBerdem hat sie ein
Mitbestimmungsrecht bei der Gefahrdungs-
beurteilung. Eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit aller Beteiligten ist dabei ein wichtiger
Erfolgsfaktor fiir gesundes Arbeiten.

Haben Sie Fragen zu Unfallverhiitungsvor-
schriften oder zu gesetzlichen Regelungen?
Die BGW oder auch Behdrden wie zum Bei-
spiel das Amt fiir Arbeitsschutz bieten Bera
tung an. Im Anhang haben wir Adressen und
Internetseiten fiir Sie zusammengestellt.

Die Arbeitsschutzbetreuung
Unterstiitzung erhalten Sie von Ihrer
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
Ihrem Betriebsarzt oder Ihrer Betriebs-
arztin. Jeder Betrieb mit Angestellten ist
gesetzlich verpflichtet, fiir die sicher-
heitstechnische und betriebsarztliche
Betreuung zu sorgen. Ndheres regelt die
DGUV Vorschrift 2.

Die Betreuungsformen

Sie haben abhéngig von der Zahl |hrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Wahl zwischen der Regelbetreuung und
der alternativen bedarfsorientierten
Betreuung.

Ausfiihrliche Informationen
finden Sie auf www.bgw-online.de/
Arbeitsschutzbetreuung.

1Schritt eins: Arbeitsbereiche festlegen und Tatigkeiten erfassen

Unterstiitzung erhalten
Sie durch Ihre betriebs

arztliche und sicherheits-

technische Betreuung.

1
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2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

Eine Gesundheitsgefahr kann von biologi-
schen Stoffen wie beispielsweise Blut an
verunreinigten Instrumenten ausgehen.
Gefahrdungen konnen von chemischen Sub-
stanzen oder von Gefahrstoffen wie bei-
spielsweise entziindbaren Fliissigkeiten
ausgehen. Eine Gefdhrdung kann auch durch
organisatorische Mangel hervorgerufen wer-
den, wie beispielsweise durch eine ungenii-
gende Unterweisung eines neuen Mitar-
beiters oder einer neuen Mitarbeiterin.

Von Belastung spricht man, wenn Beschéf-
tigte durch duBere Bedingungen und Anforde-
rungen physisch oder psychisch beeintrachtigt
werden. Gesundheitsschdden treten nicht
akut, sondern nach langerer Belastungs-
dauer auf: beispielsweise durch Hautbelas-
tungen oder dauernden Stress.

21 Welche Gesetze und Vorschrif-
ten muss ich beachten?

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen sind
das Arbeitsschutzgesetz und das Arbeits-
sicherheitsgesetz. Details sind in Ver-
ordnungen und Technischen Regeln kon-
kretisiert. Fiir Gesundheitsberufe und
Arztpraxen im Besonderen relevant sind
unter anderem:

» Arbeitsstdttenverordnung

» Betriebssicherheitsverordnung
Biostoffverordnung
Gefahrstoffverordnung
Medizinproduktebetreiberverordnung
* PSA-Benutzungsverordnung

Grundsétzliche Anforderungen an die
betriebliche Pravention finden Sie in der
DGUV Vorschrift 1.

2 2 Welche Unterlagen kann
ich nutzen?

Viele niitzliche Unterlagen, auf die Sie lhre
Gefdhrdungsbeurteilung stiitzen kdnnen,
sind sicherlich bereits vorhanden.

Unterlagen, um Gefdhrdungen und Belas-
tungen vorausschauend zu ermitteln:

» Betriebsanweisungen

» Dokumentationen zum Qualitdts-
management

» Dokumentationen zu Geradtepriifungen

» Gefahrstoffverzeichnisse

 aktuelle Sicherheitsdatenblatter

» Hygienepldne

» Notfallplane

» Begehungsprotokolle

2 Schritt zwei: Gefahrdungen ermitteln



» Berichte des Betriebsarztes oder der
Betriebséarztin und der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Unterlagen, um Gefahren und Belastungen
rickblickend zu ermitteln:

 Unfallanzeigen

» Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-
krankheit

» Verbandbiicher

2.3 Wie gehe ich vor?
Gehen Sie dievon lhnen festgelegten Arbeits-
bereiche beziehungsweise die erfassten

Tatigkeiten systematisch durch:

 Erfassen Sie alle denkbaren Gefahr-
dungen und Belastungen.

Datum: 16.02.

Arbeitsbereich: Labor: Auﬁwlmtumg/ Einz
von Instrumenten und Mediginpro- ygyfﬁn
st

dukten
Geféhrdungen ermitteln Gefahrdungen be

Risiko- Schutzz
klasse

(1) Haufiges oder lang-
andaverndes Trager

flissighkeits
Handschuhe lisst die
Haut aufquellen und
vermindert thwre
Bawrierefunktion

(2) Latexproteine
kennen Allergien
hervorrufen

Allergien hervor -

2 Schritt zwei: Gefahrdungen ermitteln

» Lassen Sie in diesem Schritt noch
nichts aus.

» Die Bewertung des jeweiligen Risikos
und Handlungsbedarfs folgt spater.

Neben der Auswertung Ihrer Unterlagen sind
weitere einfache Methoden die Arbeitsplatz-
begehung und die Befragung lhrer Beschaf-
tigten. Sie wissen aus ihrer taglichen Erfah-
rung, welche Gefdhrdungen und Belastungen
an ihren jeweiligen Arbeitspldtzen auftreten
konnen. Fragen Sie nach beobachteten Man-
geln, Belastungen und Beschwerden, die
sich aus der Arbeit ergeben konnten.

Beteiligen Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aktiv an allen Schritten der Gefahr-
dungsbeurteilung. Gemeinsam entwickelte
Problemldsungen schaffen Akzeptanz und
erleichtern die Umsetzung der MaBnahmen.

Medizinproduktebetreiber-
verordnung

Einige lhrer technischen Gerdte gehdren
moglicherweise zu den Medizinproduk-
ten, fiir die die Verordnung fiir Medizin-
produktebetreiber gilt.

» Legen Sie ein Bestandsverzeichnis
dervorhandenen Medizinprodukte an.

¢ Lassen Sie Medizinprodukte regel-
mafig von Fachleuten priifen und
warten.

Oft bieten die Hersteller Wartungsver-
trage und Anwenderschulungen an.

Wer Medizinprodukte bedient, muss aus-
reichend qualifiziert sein. Machen Sie die
Beschdaftigten im Umgang mit den Gera-
ten vertraut. Denken Sie auch daran, neue
Beschaftigte rechtzeitig einzuweisen.

13



3 Schritt drei: Gefahrdungen beurteilen

3 1 Worauf stiitze ich meine
Beurteilung?

Trotz aller Erfahrung ist es kaum moglich,
jede Gefdhrdung richtig einzuschatzen. Fiir
viele Gefahrdungen und Belastungen finden
Sie Vorgaben oder Grenzwerte in Gesetzen,
Verordnungen, Technischen Regeln und Un-
fallverhiitungsvorschriften.

3 2 Wie beurteile ich Gefdhr-
dungen ohne Normen?

Viele Gefdahrdungen lassen sich nicht in
Normen fassen. Und dennoch miissen Sie
zu einer nachvollziehbaren Beurteilung
kommen, um angemessen reagieren zu kon-
nen. Dafiir bewerten Sie die Gefdhrdungen
und Belastungen anhand dieser beiden
Fragen:

Sie haben alle denkbaren Quellen von Geféhr-
dungen und Belastungen erfasst: beispiels-

Hohes Gesundheits-
risiko Virusinfektion:
Nie ohne Schutzmaf}

14

nahmen arbeiten.

weise Gerdte und Chemikalien, Ausrutsch-
und Stolperstellen oder hautbelastende
Tatigkeiten, die Allergien auslosen kénnen.

» Wie wahrscheinlich ist es, dass in einer
Arbeitssituation ein Unfall passiert?
» Wie gravierend wéren die Folgen?

Verordnungen, Technische Regeln
Unfallverhiitungsvorschriften, Grenz- und Mindestwerte

Erfahrungswerte, Analyse der
Arbeitsanweisungen und Schichtpldne

v

l Regeln und Informationen der
Gesetzlichen Unfallversicherung

V' N

Gefdhrdungen

beurteilen

v

Nachfrage beim Unfallversicherungs-
trager oder beim Staatlichen Amt fiir
Arbeitsschutz

V' N

Begehung, Nachfragen und
Mitarbeiterbefragung, Beobachtungen
bei der Arbeit

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung, arbeits-
medizinische und arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen




Risikoklasse 3:

nicht akzeptable Risiken

Ab einer gewissen Wahrscheinlichkeit eines
Unfalls oder einer Erkrankung oder bei mog-
lichen schweren Gesundheitsschaden gilt
ein Risiko als inakzeptabel. Auch wenig
wahrscheinlich erscheinende Ereignisse mit
allerdings gravierenden Folgen stellen also
ein inakzeptables Risiko dar:

e Eine Infektion mit HIV oder Hepatitis
beispielsweise ist lebensgefdhrlich
oder nimmt einen schweren Krank-
heitsverlauf.

o Ziel: Die Infektion unter allen Um-
standen vermeiden.

» Handlungsbedarf: Ab sofort — Bei
unbekanntem Infektionsstatus
eines Patienten oder einer Patientin
immer Infektionsschutzmainahmen
befolgen.

Risikoklasse 2:

langfristig nicht tolerable Risiken
Belastungen haben haufig keine unmittel-
baren gesundheitlichen Folgen, sie schaden
erst mittelfristig der Gesundheit. Ein Unfall-
risiko, das man in einer dringenden Situa-
tion eingeht, darf nicht langfristig Teil der
Arbeitssituation bleiben. Diese Gefdhr-
dungen und Belastungen sind mittel- oder
langfristig nicht akzeptabel:

« Die tdglichen Belastungen durch
Feuchtarbeit erhghen das Risiko
einer Allergie, sodass mittel-
und langfristig Handlungsbedarf
besteht.

o Ziel: Erkrankung vermeiden.

« Handlungsbedarf: mittelfristig.

Risikoklasse 1:

akzeptable allgemeine Lebensrisiken
Hochst unwahrscheinliche oder Bagatellun-
fdlle zdhlen zu den sogenannten allgemeinen
Lebensrisiken. Die gelten als akzeptabel. Es
besteht somit kein Handlungsbedarf.

3 Schritt drei: Gefahrdungen beurteilen

Gefdahrdungsbeurteilung durch Risikoeinschdtzung

S Gefdhrdung | Risiko-
2 klasse
E= mittel 2
(]
£ Cgering 1
=
]
=
[}
=
(&}
&
=
(]
=
on
£
)
o0

leicht

moglicher
Gesundheitsschaden

schwer

3 3 Warum formuliere ich

Schutzziele?

Formulieren Sie ein ibergeordnetes Ziel als
Leitbild: Welche Anspriiche stellen Sie an die
Praventionskultur fiir die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in lhrer Praxis? Nachdem Sie
die Risiken beurteilt haben, iiberlegen Sie,
wie viel Sicherheit und Gesundheitsschutz
Sie erreichen miissen — oder méchten. Defi-
nieren Sie dann fiir jede Gefdhrdung ein
Schutzziel. Formulieren Sie die Ziele konkret
und messbar, damit Sie spaterermessen kon-

nen, ob Sie lhre Ziele erreicht haben.

Datum: 16.02.
Arbeitsbereich: Labor: Aufarbatumgx Einzeltétigkeit: Alle Toitigkeil
vow Instrumentesnw und Mediginpro- g Schuty vor Infektionen
dukten stoffen Handschuhe erfordes
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen Mafdn
B
Risiko- Schutzziele
klasse
(1) Héufiges oder lang- | 2 Hauterkrankungen
W/\damnd,@y Tragew uwnd Sensibilisierun-
werden im Hin-
H Md/w/ auf langjihwige
Hout anfquellen und beruﬂwl'w/ Tditigkeit
vermindert dhwe vermieden.
Bawrierefunktionw
15



Gemeinsam entwickelte

16

MaBnahmen werden
besserakzeptiert.

4 Schritt vier: Maf3nahmen festlegen

Sie haben bisher Gefahrdungen ermittelt,
beurteilt und fiirjede ein Ziel gesetzt. Legen
Sie jetzt Manahmen fest, mit denen Sie
diese Ziele erreichen und so den Arbeits-
und Gesundheitsschutz in lhrer Praxis ver-
bessern kdnnen. Beschreiben Sie dabei, wer
was bis wann tun soll.

4 1Welche Maf3nahmen
und Losungen gibt es?

Als praktischen Leitfaden zur Umsetzung der
Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
haben Arbeitsschutzexperten eine Rang-
folge und Qualitdtskriterien fiir Schutzmaf3-
nahmen und Losungen formuliert.

In erster Linie sollen Gefahrenquellen besei-
tigt werden. Wenn das nicht moglich ist,

miissen die Risiken durch Schutzmafnah-
men minimiert werden— vorrangig durch
technische und organisatorische Mainah-
men. Dahinter rangieren die personenbezo-
genen Schutzmafinahmen.

1. technische MaBnahmen
2. organisatorische Mafinahmen
3. persénliche SchutzmaBnahmen

Gefahrenquelle beseitigen

Am besten ist es natlirlich, eine Gefahren-
quelle zu beseitigen: Zum Beispielindem Sie
einen Gefahrstoff durch ein ungefdhrliches
Produkt ersetzen, etwa aldehydfreie Des-
infektionsmittel benutzen oder Nitrilhand-
schuhe anstelle von Latexhandschuhen ver-
wenden, um Latexallergien vorzubeugen.

Technische Ma3inahmen

Bestehende Gefdahrdungen durch technische
Vorrichtungen oder bauliche Mafinahmen
entschdrfen. Beispiel: sichere Injektions-
systeme verwenden, bei denen nach Benut-
zung automatisch eine Schutzvorrichtung die
Kanile abdeckt.

Organisatorische Maf3nahmen
Arbeitsorganisation und Abldufe so gestal-
ten, dass Gefdhrdungen vermieden und Risi-
ken oder Belastungen minimiert werden:
Zum Beispiel zwischen Arbeit im Sitzen und
im Stehen oder zwischen Feuchtarbeiten
und anderen Tatigkeiten abwechseln.

Personenbezogene Mafinahmen

Erst wenn Gefahrenquellen nicht beseitigt
werden kdnnen, sollten Sie auf Schutzausriis-
tung fur die Beschdaftigten zuriickgreifen:
Zum Beispiel, weil sich Infektionsrisiken im
Umgang mit Patienten und Patientinnen nicht
ausschlieBRen lassen, Handschuhe tragen.

4 Schritt vier: Manahmen festlegen



Datum: 16.02.
Arbeitsbereich: Lalbor: Auﬁub@w Einzeltitigkeit: Alle Tatigkeiten ,bei denerv| Beschéftigte: 2 MT,
vo Instrusmentes wnd: Meohw WSM;,/ vor Infektionem oder Gefah -
dukten stoffenw Handschuhe evforderlich sind
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen MaRnahmen festlegen MaBnahn
Bemerkungen durchfilh
Risiko- Schutzziele Wer? :
klasse
(1) Haufiges oder lang- | 2 Hauterkrankungen Technisch ) Pragis-
andauerndes Trager wnd Sensibilisierunn- W;\m perfabatiy inhaber
usigkeitsdichter gen werderv i Hin- ich) (1)
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4 2 MaBnahmen planen und
umsetzen

In der Praxis zeigt sich, dass der gewiinschte
Erfolg sich oft erst durch verschiedene, auf-
einander abgestimmte, technische oder
organisatorische und personenbezogene
Mafinahmen einstellt.

Formulieren Sie die geplanten MaBnahmen
so konkret, dass Sie danach einen klaren
Arbeitsauftrag erteilen kénnen. Legen Sie
eindeutig fest: Wer macht was bis wann.

Planen Sie bei der Umsetzung der Ma3nah-
men ausreichend Zeit ein. Das Erproben
neuer Produkte, die Durchfiihrung von Schu-
lungen oder baulichen Anderungen kénnen
etwas dauern. Und bis alle MaBnahmen
umgesetzt sind und erste Erfahrungen aus-
gewertet werden kénnen, vergehen viel-
leicht auch ein paar Monate.

Die Praxisleitung tragt die Verantwortung fiir
die Umsetzung. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter miissen entsprechend mitwirken.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit berat
Gerade in kleinen Betrieben haben wirt-
schaftliche Uberlegungen groBen Einfluss
auf die Entscheidung zwischen einer kosten-
intensiven Investition oder einer einfache-
ren, aber ebenso erfolgversprechenden
organisatorischen Malnahme. Das Arbeits-

4 Schritt vier: Malnahmen festlegen

sicherheitsgesetz ldsst Ihnen viel Entschei-
dungsspielraum, setzt Sie aber auch in die
Verantwortung. Wenn Sie sich unsichersind,
lassen Sie sich von lhrer Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit beraten.

Oft verkannt:

psychische Belastung

Standiger Zeitdruck, schwierige Pati-
entinnen und Patienten, monotone Ar-
beitsabldufe — der Arbeitsalltag kann
manchmal ziemlich stressig sein. Stress,
der sich langfristig auf die Gesundheit
auswirkt und psychosomatische Er-
krankungen verursachen kann. Viele
Stressursachen lassen sich bereits
durch kleine Anderungen der Arbeits-
organisation vermeiden. Planen Sie
Zeitpuffer ein. Starken Sie Ilhren Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen den
Ricken im Umgang mit schwierigen
Patientinnen und Patienten.

Die BGW berat Sie, wie Sie Belas-
tungen am Arbeitsplatz erkennen und
welche MaBnahmen helfen konnen:

« in unserer Broschiire ,,Diagnose
Stress“

 im Seminar ,,Arbeits- und Gesund-
heitsschutz durch Stressmanage-
ment*

17



Die BGW-Hautschutzpldane
flir systematischen Haut-
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schutz in der Praxis.

5 Schritt fiinf: Mafinahmen durchfiihren

= Ll
(E— d.Eh"f'EiE“E
tschutz: und Hﬁ“_,
Hawtschut Hi‘_"i”w“_...muu"'""
——— L
o
==

P

m
1
[ 4

I
|
i
|
i

e bl WAL R e

Jetzt beginnt die Phase, in der die festgeleg-
ten MaBnahmen tatsdchlich in die Praxis
umgesetzt werden. Unterstiitzen Sie dabei
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem
Sie ausreichend Zeit und Ressourcen zur
Verfligung stellen. Wichtig ist es, Ziele und
Umsetzung nicht aus dem Auge zu verlieren
und gegenzusteuern, wenn der Prozess ins
Stocken gerdt.

Die Beratung der BGW

Nutzen Sie das umfangreiche Beratungs-
angebot der BGW-Praventionsdienste, wenn
eine Gefahrdung immer wieder auftritt und
Sie mit Ihrem Wissen nicht weiterkommen.
Unser Praventionsdienst steht lhnenin allen
Fragen zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz kompetent zur Seite. lhre An-
sprechpartner finden Sie auf den Service-
seiten dieser Broschiire.

plan

Arbeitsschutz und
Qualitdatsmanagement

Integrieren Sie den Arbeitsschutz in
Qualitdtsmanagementsysteme nach
DIN EN1SO 9001 und QEP. Wie das geht,
zeigt Ihnen das BGW-Modell ,,Qualitats-
management mit integriertem Arbeits-
schutz“, kurz qu.int.as.

Ubrigens: Die BGW férdert Ihr Engage-
ment mit einer Pramie von bis zu 50 Pro-
zent der Zertifizierungskosten.

Zur Weiterqualifizierung im Bereich Ar-
beitsschutzmanagement empfehlen wir
Ihnen auch das Seminar,,Sicherheit und
Gesundheit mit System managen“ (Se-
minarkiirzel FQM).

5 Schritt fiinf: MaBnahmen durchfiihren
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6 Schritt sechs: Wirksamkeit iiberpriifen

Uberpriifen Sie Durchfithrung und Wirk-
samkeit der MaBnahmen direkt nach den
vereinbarten Terminen und dann fortlaufend
in festgelegten Abstanden.

Priifen Sie dazu diese drei Punkte:
¢ Sind die Manahmen termingerecht
umgesetzt worden?

o Wurden die Ziele mit den Ma3nahmen
erreicht?

e Haben die Mafinahmen vielleicht
neue Gefahrdungen oder Belastungen
hervorgerufen?

Halten Sie die Ergebnisse Ihrer Uberpriifung
schriftlich fest. Sie sind Bestandteil der
Dokumentation. Nutzen Sie hierzu das
Arbeitsblatt 3.

Was tue ich, wenn ein Risiko nicht
ausreichend reduziert wurde?

Stellen Sie fest, warum ein Risiko durch
diese Gefdhrdung noch besteht. Legen Sie
dann weitergehende MaBnahmen fest, um
die Gefdahrdung zu beseitigen oder lhre
Beschaftigten zu schiitzen. Vergewissern
Sie sich anschlieBend erneut von der Wirk-
samkeit.

" . . @
Gefihrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 3 W BGW
Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
Datum: 16.02.
Arbeitsbereich: Labor: Aufowbeitung Einzeltatigkeit: Alle Tcitigkeiter, b@ud,evwvv Beschiftigte: 2 MTA
vow Instrumenten und Mediginpro- g Schuty vor Infektionew oder G
dukten oﬁ‘évvﬂumdadudwwﬁwdwhdvmd/
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen MaRnahmen festlegen MaRnahmen Wirksamkeit
Bemerkungen durchfiihren Uberprifen
Risiko- Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erreicht?
klasse
(1) Héufiges oder lang | 2 Hauterkrankungen Techw/sdfu ) Provis- 31.12.2016 | 31.03.2014
andauerndes ngm und Sensibilisierwn- ey | Mhaber
| werder tm Hin. be/vwm)((l) W
H lazystdw/ auf langjihwige odukte
Hout aufquellen und beruﬂAoMTaﬁ,gkat PW H;V;IWMWHWW
vermindert dhwe vermiede. fung verd
Bowrievefunktion Organisator o
em%w%mbw
(2) Latexproteine 2 hecta ) ) Prois- 1.12.2016 |30.06.2017
konnen Allergien e tomer inhaber/
Assistengen
WVWVWV Handschuhtragegeiten durch den Wechsel
vowTaﬁg(kfjcthfetwah/taghchbw
grengen
Regelmdifige Uberpr der Bestriinde
und Benutgung der Schuly Assistengen] 31.10.2016 | 30.06.2017
PWM}W
lexwy moglich/ handschuhe er-
(3) Reinigungs- 2 den't ven Provis-
und Desinfekti- inhaber
el kévueny AW%F%&@W ) me La~
Hautred chomikalionbest:
vwwm Handscnidrovorvendin (10 P8¢
AUMWMOV' Hautschutzunterweisung
rufevw

6 Schritt sechs: Wirksamkeit {iberpriifen
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7 Schritt sieben: Gefahrdungsbeurteilung

fortschreiben

=" r"-. 1.&—.."_:‘\: ;

Aktualisieren Sie deshalb die Gefahrdungs-
beurteilung immer, wenn Gefdghrdungen und
Belastungen weiterbestehen oder neue in
Ihrem Betrieb aufgetreten sind oder auftre-
ten kénnten.

Hinweise auf unentdeckte

Gefdhrdungen und Belastungen:

 Arbeitsunfalle

 Verdachtsfalle beruflich bedingter
Erkrankungen

» Beinahe-Unfille

 erhohte Krankenstande

Anlésse fiir eine Fortschreibung der

Gefdhrdungsbeurteilung

« die Einflihrung neuer Arbeitsabldufe

o die Anschaffung neuer Geréte

« die Verwendung neuer Arbeitsstoffe oder
Gefahrstoffe

» die Umgestaltung von Arbeitsbereichen

« eine Anderung der Arbeitsorganisation
und des Arbeitsablaufs

* neue und gednderte Verordnungen

Konzentrieren Sie sich bei der Fortschrei-
bung der Gefahrdungsbeurteilung auf die
Veranderungen und die Gefdhrdungen, die
noch nicht beseitigt wurden.

Kontinuierlich besser

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess. Die Uberpriifung der
Wirksamkeit von Malnahmen, die Aktuali-
sierung der Gefdhrdungsbeurteilung und die
Einleitung weiterer Verbesserungen sind
entscheidende Schritte bei einem kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess im Sinne
eines Qualitatsmanagements.

Orientieren Sie sich am Stand der Technik:
Neue Entwicklungen kdnnen einen besseren
Gesundheitsschutz erméglichen, und neue
Erkenntnisse erfordern eventuell eine veran-
derte Bewertung einer Gefdhrdung.

Behandeln Sie diese Aspekte in lhren Team-
besprechungen. lhre Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen wissen aus ihrer taglichen
Praxis oft schon, was und warum etwas
nicht optimal funktioniert. Integrieren Sie
das Thema Prdvention regelméafig in lhre
Teambesprechungen.

7 Schritt sieben: Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben



8 Gefdhrdungsbeurteilung dokumentieren

Die Gefdhrdungsbeurteilung muss in jedem
Betrieb schriftlich dokumentiert werden und
kann auf Papier oderals Datei abgelegt wer-
den. Die Dokumentation gehdrt zu allen
Schritten von der Vorbereitung bis zur Fort-
schreibung dazu.

8.1 Warum muss ich eine
Dokumentation erstellen?

Die Dokumentation ist eine wertvolle Basis
fiir die Sicherheit in lThrem Betrieb. Sie
erleichtert es lhnen und lhren Beschaftig-
ten, Mafinahmen, Verantwortliche und Ter-
mine fiirdie Durchfiihrung der Arbeitsschutz-
mafinahmen zu liberblicken.

AuBerdem haben Sie mit diesen schriftlichen
Unterlagen im Schadensfall einen Nachweis
gegeniiber den staatlichen Arbeitsschutz-
behorden und der Berufsgenossenschaft,
dass Sie die vorgeschriebenen Anforderun-
gen im Arbeitsschutz erfiillen.

8.2 Was muss ich
dokumentieren?

Das Ergebnis der

Gefdhrdungsbeurteilung

» Welche Gefahrdungen kénnen bestehen?

« Wie hoch sind die jeweiligen Risiken —
hoch, mittel oder gering?

» Welches Schutzziel soll erreicht werden?

» Gegen welche Risiken sind die
Beschaftigten ausreichend geschiitzt
und gegen welche noch nicht?

e Wie dringlich sind weitere Schutzmaf-
nahmen — kurz-, mittel- oder langfristig?

8 Gefdhrdungsbeurteilung dokumentieren

Die festgelegten Mafinahmen

* Welche MaBnahmen sind getroffen?

» Welche Mafnahmen sind geplant?

o Wer ist fiir die Durchfiihrung verant-
wortlich?

» Bis wann sind die Malnahmen
umzusetzen?

Die Ergebnisse Ihrer Uberpriifung

» Sind die durchgefiihrten MaRnahmen
ausreichend wirksam?

» Was muss andernfalls zusatzlich ver-
anlasst werden?

Arbeitshilfen online

Nutzen Sie die Arbeitsblatter zur Gefdhrdungsbeurteilung fiir die
Dokumentation Ihrer Gefdhrdungsbeurteilung.

‘Gefahrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 3

Arbeitsblatt 2

Gefahrdungsbeurteilung: Arbeitsblatt 3

Die Dokumente im Format fiir Office-Anwendungen kénnen Sie
herunterladen, an lhrem PC ausfiillen und fiir Ihre Dokumentation

speichern:

-]

www.bgw-online.de/goto/
arbeitsblaetter-humanmedizin
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9 Arbeitsbereichsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung nehmen Sie
die Arbeitsbereiche oder Tatigkeiten lhrer
Beschaftigten systematisch unter die Lupe.
Die Gefdhrdungsbeurteilung ist die Pla-
nungsgrundlage fiir gesundes und sicheres
Arbeiten in lhrem Betrieb.

Nicht alle Gefahren sind sofort sichtbar.
Haufig verbirgt sich das gréfere Risiko
hinter der Routine. Einer offenkundigen
Gefahr begegnen wir meistens bewusst
vorsichtig.

In diesem Kapitel gewinnen Sie einen Uber-
blick iber typische Gefdhrdungen in einer
Praxis. Wir erdrtern arbeitsbereichsspezi-
fische Aspekte, informieren Sie iber
gesetzliche Vorschriften und verweisen auf
zusatzliche Regelwerke, Merkblatter und
Informationsbroschiiren.

Nehmen Sie die ver-
schiedenen Arbeits-
bereiche systematisch
unter die Lupe.

An ausgewdhlten Beispielen zeigen wir
Ihnen, welche Ziele angemessen und welche
MaBnahmen geeignet sein konnen. Diese
Beispiele basieren auf Erfahrungswerten
und vermitteln einen ersten Eindruck tber
branchen- und berufsspezifische Gefahr-
dungsschwerpunkte. Sie ersetzen nicht die
individuelle Gefahrdungsbeurteilungin lhrer
Einrichtung.

Sichere Seiten auf www.bgw-online.de
Alle wichtigen Themen und detaillierte
Informationen zum Arbeitsschutz fur
Ilhr Team: Klicken Sie sich auf unsere
»Sicheren Seiten“, gehen Sie die auf-
gefuihrten Punkte durch — dann haben
Sie die typischen Gefdahrdungen lhrer
Branche im Griff.

9 Arbeitsbereichsbhezogene Gefdhrdungsbeurteilung
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9.1 Medizinische Untersuchung und Behandlung/Labor

Gefdhrdung/Thema/Schutzziel

INFEKTION

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Arztpraxen sind aufgrund ihrer beruf-
lichen Exposition einem erhdhten
Infektionsrisiko durch Erreger der
Risikogruppen 2 und 3 ausgesetzt:
Hepatitis-B-, -C- und HI-Viren sowie
Tuberkulosebakterien.

In Kinderarztpraxen besteht zu-
satzlich ein erhdhtes Risiko einer
Infektion durch Mumps, Masern,
Roteln, Windpocken und Keuchhusten
(Risikogruppe 2). Bei einer schwan-
geren Mitarbeiterin stellt eine Roteln-
infektion eine hohe Gefdhrdung fiir
das ungeborene Kind dar.

Schutzziel:
Infektionserkrankungen mit schwe-
rem Verlauf werden mit allen geeig-
neten Mitteln vermieden.

T-0-P-MaBBnahmen (Auswahl)

Technisch:
leicht erreichbare Handwaschplatze
mit Armaturen, die ohne Handberiih-
rung bedienbar sind
Direktspender fiir Hindedesinfekti-
onsmittel und Waschlotion
Raume mit leicht zu reinigenden
FuBbdden, Arbeitsflachen und Ober-
flachen ausstatten; in Schutzstufe 2
sollten diese ebenso wie die angren-
zenden Wandflachen auch desinfi-
zierbar sein
fir das Sammeln spitzer oder schar-
fer Gegenstande geeignete durch-
stichsichere Abfallbehaltnisse
bereitstellen
sichere Instrumente einsetzen
getrennte Toilettenrdume fiir Praxis-
personal und Patienten oder Patien-
tinnen einrichten
Pausenraum zum Essen einrichten

Organisatorisch:
Hygiene- und Infektionsschutzplan
erstellen
arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen durchfiihren und Impfun-
gen anbieten (besonders Hepatitis B)
Erstuntersuchung und Nachunter-
suchung fiir Auszubildende
Impftiterkontrollen

Personenbezogen:
alle Beschdftigten mindestens jahr-
lich in die erforderlichen Schutzmaf-
nahmen einweisen und die Unter-
weisung dokumentieren
Untersuchungshandschuhe und
Schutzkleidung tragen
bei luftibertragbaren Krankheits-
erregern zusatzlich Atemschutz oder
geeigneten Mund-Nasen-Schutz
tragen

Vorschriften/Normen/Informationen

Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge

Biostoffverordnung

TRBA 250 - Biologische Arbeits-
stoffe im Gesundheitswesen und in
der Wohlfahrtspflege

TRBA 400 - Handlungsanleitung zur
Gefdhrdungsbeurteilung und fiir die
Unterrichtung der Beschéftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen

TRBA 500 — Allgemeine HygienemaR-
nahmen: Mindestanforderungen
DGUV Information 240-420 — Hand-
lungsanleitung fiir die arbeitsmedizi-
nische Vorsorge nach dem Berufsge-
nossenschaftlichen Grundsatz G 42
»latigkeiten mit Infektionsgefahr-
dung“

ABAS-Beschluss 609 — Arbeits-
schutz beim Auftreten einer nicht
ausreichend impfpraventablen
humanen Influenza
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Medizinische Untersuchung und Behandlung/Labor

Gefdhrdung/Thema/Schutzziel

T-0-P-MaB3nahmen (Auswahl)

INFEKTIONSGEFAHR DURCH SPITZE UND SCHARFE INSTRUMENTE

Beim Umgang mit spitzen und schar-
fen Instrumenten (Spritzen, Kaniilen,
Lanzetten, Pens, Skalpellen) besteht
immer die Gefahr von Stich- und
Schnittverletzungen.

Wurde das Instrument bereits bei
der Behandlung von Patienten und
Patientinnen eingesetzt, kénnen
Viren wie das HIV, HBV oder HCV
tibertragen werden.

Recapping: Beim Versuch, eine
benutzte Kaniile wieder in die
Schutzkappe zu stecken, besteht
ein hohes Verletzungs- und Infek-
tionsrisiko.

Schutzziel:
Stichverletzungen an kontaminierten
Instrumenten werden vermieden.

24

Technisch:

sichere Instrumente zur Vermeidung

von Stich- und Schnittverletzungen

einsetzen — verbindlich bei:

— Behandlung von Patienten und
Patientinnen, die mit blutiibertrag-
baren Erregern wie HIV, HBV oder
HCV infiziert sind

— Behandlung von fremdgefdhrden-
den Patienten und Patientinnen

— Blutentnahmen und Punktionen
zur Entnahme von Korperfliissig-
keiten

durchstichsichere und fliissigkeits-

dichte Abfallbehalter verwenden

Organisatorisch:

Betriebsanweisung erstellen und

flir alle Beschéftigten zuganglich
machen

Kaniilen und Spritzen nach
Gebrauch sofort in Abwurfbehalter
entsorgen; diesen geschlossen ent-
sorgen

infektiosen und normalen Miill
getrennt sammeln
arbeitsmedizinische Vorsorge durch-
fiihren und Impfungen (Hepatitis B)
anbieten

SofortmaBnahmen fiir den Fall einer
Verletzung und Notfallplan aushdngen

Personenbezogen:

Beschéftigte unterweisen

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung

Vorschriften/Normen/Information

» Biostoffverordnung

* TRBA 250 — Biologische Arbeits-
stoffe im Gesundheitswesen und in
der Wohlfahrtspflege

* Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge

» Richtlinie Abfallentsorgungim
Gesundheitsdienst



Gefdhrdung/Thema/Schutzziel

HAUT

Belastungen fiir die Haut entstehen
durch Schwitzen beim Handschuhe-
tragen und durch haufiges Handewa-
schen.

Wird die Haut liber ldngere Zeit Nasse
oder Feuchtigkeit ausgesetzt, scha-
digt das die Hautbarriere. Dadurch
konnen Fremdstoffe in tiefere Haut-
schichten eindringen und Entz{in-
dungen auslésen (Abnutzungs-
ekzem).

Die angegriffene Hautbarriere be-
glinstigt auBerdem die Entstehung
von Allergien.

Haufige Allergieausloser in Arzt-
praxen:
Latexproteine aus Latexhandschuhen
Inhaltsstoffe von Flachen- und
Instrumentendesinfektionsmitteln
(besonders Aldehyde)

Schutzziel:

Das Auftreten von Ekzemen oder
anderen Hautkrankheiten und Aller-
gien wird vermieden.

T-0-P-MaBBnahmen (Auswahl)

Technisch:
Instrumente maschinell statt manu-
ell aufbereiten
allergenarme Produkte auswahlen,
zum Beispiel Nitrilhandschuhe,
aldehydfreie Flachen- und Instru-
mentendesinfektionsmittel

Organisatorisch:
Wechsel von Feucht- und Trocken-
arbeiten sowie ,,Handschuhpausen“
organisieren
Plan fiir Hindehygiene, Hautschutz,
Handschuhe erstellen und aushdangen
arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen bei regelmaflig mehrals
2 Stunden Feuchtarbeit am Tag
anbieten
bei regelmafiig mehr als 4 Stunden

Feuchtarbeit am Tag ist die Vorsorge-

untersuchung verbindlich

Personenbezogen:

Geeignete Produkte verwenden:

—ungepuderte Einmalhandschuhe

— Haushaltshandschuhe fiir Reini-
gungs- und Desinfektionsarbeiten

— fuir langere Handschuhtragezeiten
Baumwollhandschuhe

— duftstoff- und farbstofffreie
Handedesinfektionsmittel, Syndet
fur die Handereinigung, Haut-
schutzcreme, Hautpflegecreme

Handschuhe nur auf trockener Haut

anziehen

Vorschriften/Normen/Information

TRGS 401 - Gefdhrdung durch Haut-
kontakt

DGUV Regel 112-195 — Einsatz von
Schutzhandschuhen

DGUV Information 212-017 — Haut-
schutz

TP-HSP-1- Hautschutz- und Hande-
hygieneplan fiir drztliche Praxen
TP-HSP-1.0421 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fiir medizinische
Labore
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ZYTOSTATIKA

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung




Gefdhrdung und Belastung

RADIOAKTIVE STOFFE

Abhédngig von der Art der Strahlung
sowie der Dauer der Exposition kén-
nen Hautschdaden sowie Verdnde-
rungen des Blutbildes und des Erb-
gutes hervorgerufen werden.

Schutzziel:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind so vor radioaktiven Stoffen
geschiitzt, dass die Strahlenexposi-
tion moglichst gering gehalten wird —
auch unterhalb der Grenzwerte.

T-0-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch:

Kontrollbereiche einrichten und
kennzeichnen

bautechnische Vorkehrungen
(Strahlenschutzwénde, -tiiren,
-fenster, -tresore) treffen
anwendungstechnische Vorrich-
tungen wie Spritzenabschirmungen,
Greifwerkzeuge, Bleiburgen, Mess-
gerdte einsetzen

Organisatorisch:

Strahlenschutzbeauftragten ernennen
Zutritt zu Kontrollbereichen auf mog-
lichst wenige und ausschlie3lich auf
eingewiesene Beschaftigte begrenzen
keine Nahrungs- und keine Haut-
pflegemittel in Raumen aufbewah-
ren, in denen die Gefahr einer radio-
aktiven Kontamination besteht
Strahlenschutzanweisungen erstellen
Abstandsgesetz beachten, Exposi-
tionszeiten kurz halten

Fachkunde alle fiinf Jahre auffrischen
Dokumentation der Unterweisungen,
Ergebnisse der Personendosimetrie,
Prifung und Wartung der Strahlungs-
messgerdte und Buchfiihrung tiber
radioaktive Stoffe

regelméaBige Vorsorgeuntersuchun-
gen (verpflichtend in Kategorie A)
durch ermichtigte Arzte oder Arz-
tinnen vornehmen lassen

Personenbezogen:

Beschaftigte vor Beginn strahlen-
exponierter Tatigkeit und folgend
jahrlich unterweisen

geeignete PSA zum Schutz vor Konta-
minationen und Inkorporationen
verwenden, zum Beispiel Schutzman-
tel, Schutzhandschuhe, Schutzbrille,
Schilddriisenschutz
Personendosimeter bzw. Teilkdrper-
dosimeter (Ringdosimeter) einsetzen

Vorschriften/Normen/Information

Strahlenschutzverordnung

DGUV Information 203-008 — Erste
Hilfe bei erhohter Einwirkung ionisie-
render Strahlung

Richtlinie Strahlenschutz in der
Medizin
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9.2 Operative Behandlung
Gefdhrdung/Thema/Schutzziel

GEFAHRSTOFFE

Bei ambulanten Operationen mit
Inhalationsandsthesie ergeben sich
Gefahrdungen durch Narkosemittel,
Transportgase und Atemkalk.

Istim OP keine raumlufttechnische
Anlage vorhanden, werden zuldssige
Grenzwerte haufig tberschritten,
sodass von einer Gesundheitsgefdhr-
dung auszugehen ist.

Schutzziel:

Beschéftigte im OP atmen keine oder
nur ungefdhrliche Mengen Narkosegase
mit der Raumluft ein.
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T-0-P-MaB3nahmen (Auswahl)

Technisch:

 Ersatzstoffpriifung

» Verfahren der total intravendsen
Andsthesie nutzen

» sicherheitskonforme Geréate beschaf-
fen und einrichten

* raumlufttechnische Anlage installie-
ren

» Narkosegasabsaugung installieren

* Tuben anstelle von Masken verwenden

Organisatorisch:

* Gefahrstoffverzeichnis fithren

* Sicherheitsdatenblatter leicht

zuganglich aufbewahren

Betriebsanweisung auch in Form

einer Arbeitsanweisung erstellen

regelmaige Wartung der Gerdte

durch Sachverstédndige

* regelmaBige, mindestens halbjahr-
liche Kontrolle der Absaugleistung
und Wartung des Absaugsystems

e regelmafBige Kontrolle und Wartung
der raumlufttechnischen Anlage

» regelmatiige vierteljahrliche

Dichtheitskontrolle mit Dokumenta-

tion aller Gas und Lachgas fiihrenden

technischen Anlagen bis zum Redu-

zierventil der Narkosegerdte

tdgliche Dichtheitskontrolle der

Niederdruckseite

* Ersteinweisung durch Hersteller
dokumentieren

Personenbezogen:
» Beschaftigte regelméafiig unterweisen

Vorschriften/Normen/Information

» Gefahrstoffverordnung

* TRGS 440 — Ermitteln und Beurteilen
der Gefdahrdungen durch Gefahr-
stoffe am Arbeitsplatz

* BG/BIA-Empfehlung 1017 — Andsthe-
siearbeitspldtze — Operationssale

* BG/BIA-Empfehlung 1018 — Aufwach-
raume

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung



Gefdhrdung/Thema/Schutzziel T-0-P-MaBnahmen (Auswahl) Vorschriften/Normen/Information

HOCHFREQUENZ-CHIRURGIE ODER LASER

Bei der HF- oder Laser-Chirurgie kann Technisch: Medizinproduktebetreiber-

sich eine erhohte Belastung der
Raumluft durch verdampftes oder
verbranntes Korpergewebe sowie
verdampfende Desinfektionsmittel
ergeben.

Die Rauche kénnen infektionsgefdhr-
liche Keime enthalten.

Schutzziel:

Einatmen von Rauchen und Dampfen
vermeiden, die beim Einsatz von
HF-Chirurgiegerdten und Lasern ent-
stehen.

LASERSTRAHLUNG

Die Hauptgefahrdung bei der Laser-
anwendung besteht in einer unbeab-
sichtigten Bestrahlung des Auges. Dies
kann zu einer nicht wiederherzustel-
lenden Beeintrachtigung der Sehfahig-
keit bis hin zur Erblindung fiihren.

Die Laserstrahlung kann Abdecktiicher
oder leicht entflammbare Fliissigkei-
ten, zum Beispiel Desinfektionsmittel,
in Brand setzen.

Schutzziel:

Unfdlle und Gesundheitsgefahren
sind bei der Arbeit mit dem Laser so
weit wie méglich ausgeschlossen.

Technisch:

verordnung
DGUV - Regel 112-192 — Benutzung von
Augen- und Gesichtsschutz

sicherheitskonforme Geréte
beschaffen und einrichten

Gerdte mit Rauchgasabsaugung
verwenden

regelmafiig alle zwei Jahre Wartung
der Gerdte durch Sachverstandige
vornehmen lassen

Organisatorisch:

flir Beltiftung sorgen

Personenbezogen:

Beschdftigte unterweisen

geeignete Schutzausriistung tragen:

—isolierende Handschuhe

— Schutzbrille

— Atemschutzmaske Typ P 2 (falls
keine Rauchgasabsaugung instal-
liert ist)

Medizinproduktebetreiber-
verordnung

Verordnung zum Schutz vor kiinst-
licher optischer Strahlung

den Laserbereich mit reflexions-
armen, schwer entflammbaren
Oberfldchen ausstatten

Organisatorisch:

Laserschutzbeauftragten bestellen
Gerate regelmafig durch fachkun-
dige Personen priifen lassen
Laserbereich festlegen und kenn-
zeichnen

Hinweis auf Zutrittsbeschrankungen
zum Laserbereich gut sichtbar
anbringen

keine brennbaren Flussigkeiten im
Laserbereich aufbewahren

Personenbezogen:

Beschaftigte unterweisen
geeignete Schutzausriistung wie
zum Beispiel Laserschutzbrillen
tragen
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9.3 Reinigung und Desinfektion

Gefdhrdung und Belastung

GEFAHRSTOFFE

Viele der Reinigungs- und Desinfek-
tionsmittelkonzentrate sind in einer
oder mehreren Kategorien als
entziindlich oder leicht entziindlich,
gesundheitsschadlich bei Haut-
kontakt, Einatmen und Verschlucken
oder als dtzend, reizend oder sensibi-
lisierend eingestuft.

Beim Vermischen unterschiedlicher
Mittel kénnen gefdhrliche Gase
oder dtzende Reaktionsprodukte
entstehen.

Aldehydhaltige Desinfektionsmittel
sind besonders sensibilisierend,
Formaldehyd gilt als krebserregend.

Zur Desinfektion von Dialysegerdten
wird in der Regel Sdure verwendet.
Direkter Haut- oder Augenkontakt
fiihrt zu Verdtzungen. Die Dampfe
reizen die Atemwege.

Schutzziele:

Gesundheitsschdaden und Sensibili-
sierungen vermeiden. Brand und
Explosion verhiiten.
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T-0-P-Maf3nahmen (Auswahl)

Technisch:
Ersatzstoffpriifung
mogliche Ersatzverfahren wahlen:

maschinelle Verfahren, Wischverfah-

ren statt Sprithdesinfektion
geschlossene Desinfektionsmittel-
kreislaufsysteme verwenden

flir das Ansetzen von Fldachen- und
Instrumentendesinfektionsmitteln
Automaten oder Dosierhilfen einset-
zen

Chemikalienbinder bereitstellen
raumlufttechnische Anlagen instal-
lieren

Organisatorisch:
Gefahrstoffverzeichnis fiihren
Betriebsanweisung erarbeiten
nur Desinfektions- und Reinigungs-
mittel verwenden, fiir deren Gefahr-
stoffe Sicherheitsdatenblatter vom
Hersteller vorliegen

Desinfektionslosungen mit Wirkstoff-

konzentrationen von tiber 0,5 Pro-
zent nur mit Abdeckung verwenden
Ultraschallbader diirfen grundsatz-
lich nur mit Deckel verwendet werden

Personenbezogen:
Beschdftigte jahrlich unterweisen
bei Bedarf geeignete Personliche
Schutzausriistung tragen, wie fliis-
sigkeitsdichte Schutzschiirzen, che-
mikaliendichte Handschuhe aus
bestdandigem Material, Schutzbrille

Vorschriften/Normen/Information

Gefahrstoffverordnung

TRGS 525 — Umgang mit Gefahr-
stoffen in Einrichtungen zur medizi-
nischen Versorgung

DGUV Regel 101-017 — Reinigungs-
arbeiten mit Infektionsgefahrin
medizinischen Bereichen

DGUV Regel 101-018 — Umgang mit
Reinigungs- und Pflegemitteln
DGUV Regel 107-002 - Desinfektions-
arbeiten im Gesundheitsdienst
DGUV Information 201-009 —
Gebdudereinigungsarbeiten



Gefdhrdung/Thema/Schutzziel T-0-P-MaBBnahmen (Auswahl)
HAUT UND ATEMWEGE
Viele Reinigungs- und Desinfektions- Technisch:
mittel gelten als sensibilisierend oder mogliche Ersatzverfahren: maschi-
reizend. nelle Verfahren, Dosierautomaten
zum Ansetzen von Gebrauchsldsun-
Untersuchungshandschuhe sind fiir gen, Wischverfahren statt Spriih-
langer als fiinf Minuten dauernde Rei- desinfektion
nigungs- und Desinfektionsarbeiten Ersatzstoffpriifung
ungeeignet: Sie sind nicht ausreichend
chemikaliendicht. Auerdem sind die Organisatorisch:
Stulpen so kurz, dass Reinigungs- oder Betriebsanweisung erstellen oder
Desinfektionsldésung in die Hand- sie in Hygienepldne integrieren
schuhe laufen kann. arbeitsmedizinische Vorsorge:
— bei regelmafig mehr als zwei Stun-
Dampfe von Desinfektionsmitteln kon- den Feuchtarbeit anbieten
nen Atemwegsreizungen verursachen. — bei regelmafiig mehr als vier Stun-
den Feuchtarbeit verpflichtend
Feuchtarbeit und hdufiger Hautkontakt Desinfektionslosungen mit Wirkstoff-
mit Reinigungsmitteln konnen die Haut konzentrationen von iiber 0,5 Prozent
austrocknen, Ekzeme und Allergien nur mit Abdeckung verwenden
hervorrufen. Arbeit in fliissigkeits- Ultraschallbader diirfen grundsatz-
dichten Handschuhen gilt ebenso lich nur mit Deckel verwendet werden
als Feuchtarbeit.
Personenbezogen:
Allergien kdnnen auch noch nach Personliche Schutzausriistung wie
vielen Jahren — scheinbar plotzlich — flussigkeitsdichte Schutzschiirzen,
auftreten. 0,4 mm dicke Handschuhe aus
bestandigem Material (zum Beispiel
Schutzziel: Chloropren), Schutzbrillen tragen

Haut- und Atemwegserkrankungen
treten weder akut noch langfristig auf.

Vorschriften/Normen/Information

DGUV Regel 101-017 — Reinigungs-
arbeiten mit Infektionsgefahrin
medizinischen Bereichen

DGUV Regel 101-018 — Umgang mit
Reinigungs- und Pflegemitteln

DGUV Regel 107-002 — Desinfektions-
arbeiten im Gesundheitsdienst
DGUV Information 201-009 —
Gebdudereinigungsarbeiten
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9.4 Rontgenstrahlung

STRAHLUNG

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung




9.5 Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

ELEKTRISCHER STROM

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefahrdungsbeurteilung




9.6 Anmeldung/Biiro

Gefdhrdung/Thema/Schutzziel T-0-P-MaBlinahmen (Auswahl) Vorschriften/Normen/Information

VERSPANNUNGEN, RUCKENSCHMERZEN UND AUGENBESCHWERDEN

Bildschirmarbeit kann die Augen stark
beanspruchen. Trockene Augen und
Flimmern bis hin zu Kopfschmerz sind
mogliche Beschwerden.

Schreibtischarbeit kann zu Verspan-
nungen der Nacken- und Schultermus-

kulatur fiihren und das Muskel-Skelett-

System, insbesondere den Riicken,
belasten und Riickenschmerzen verur-
sachen.

Schutzziel:

Erkrankungen des Muskel-Skelett-Sys-

tems werden vermieden.

34

Technisch:

* hohenverstellbarer Schreibtisch mit
ausreichender Breite und Tiefe

e Stuhlin Hohe, Sitztiefe und Neigung
verstellbar mit hohenverstellbarer

und dynamisch einstellbarer Riicken-

lehne

* ausreichende und gleichmaBige
Beleuchtung am Arbeitsplatz

o flimmer- und blendfreier Bildschirm

¢ dreh- und neigbarer strahlungsarmer

Bildschirm
* FuBstutzen und Headsets

Organisatorisch:

¢ Ausstattung regelmaBig auf Eignung

und Zustand tberpriifen

» gesonderte Schreibpladtze einrichten

» auf Beinfreiheit achten, FuBraume
nicht zustellen

» Bildschirme frontal vor dem Benut-
zer aufstellen

» Bildschirm senkrecht zum Fenster
stellen, um stérendes Licht zu ver-
meiden

» Bildschirmeinstellungen optimieren

Bildschirmpausen einlegen, z. B.

durch Wechseln unterschiedlicher

Tatigkeiten

» arbeitsmedizinische Vorsorge
anbieten

Arbeitsstattenverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung
DGUV Vorschrift 1— Grundsatze der
Pravention

DGUV Information 215-410 — Bild-
schirm und Biiroarbeitspldtze
DGUV Information 250-438 — Hand-
lungsanleitung fiir die arbeitsmedizi-
nische Vorsorge nach dem Berufs-
genossenschaftlichen Grundsatz

G 37 ,Bildschirmarbeitsplatze*

9 Arbeitshereichsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung



9.7 Praxis- und Arbeitsorganisation
Gefdhrdung/Thema/Schutzziel T-0-P-MaBinahmen (Auswahl)

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Medizinische Fachangestellte fiihlen Organisatorisch:

sich meist vielen Aufgaben gleichzeitig Arbeitsablaufe optimieren und zum

verpflichtet, wie der Assistenz bei Beispiel tiberfiillte Wartezimmer

Untersuchungen, Aufnahme neuer durch angemessene Terminvergaben

Patienten und Patientinnen oder dem vermeiden

Beantworten telefonischer Anfragen. Pausenregelung treffen
Pausenrdume einrichten

Zu wenig Eigenverantwortung und Uberstundenzahl gering halten

geringe Einbindung in die Arbeitsorga- Entscheidungsspielrdume lassen

nisation kdnnen dabei zu Stressfakto- regelmdfiige Teambesprechungen

ren werden. abhalten

ausreichend Zeit fiir die Einarbeitung
neuer Beschaftigter einplanen

Fort- und Weiterbildung der Beschaf-
tigten ermoglichen

Entscheidungen transparent machen

Personenbezogen:
Engagement und gute Leistung
wiirdigen
konstruktive Kritik tiben

STOLPER-, RUTSCH- UND STURZUNFALLE

Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle Technisch:
verursachen 40 Prozent aller Unfalle, rutschhemmende Boden verlegen,
die der BGW aus Arztpraxen gemeldet geeignete Rutschhemmklasse aus-
werden. Haufige Unfallursachen: wahlen
Stolperfallen wie herumliegende Leitern oder Tritte bereitstellen
Gegenstande oder Kabel
nasse und rutschige Boden Organisatorisch:
ungeeignete oder fehlende Leitern Stolperfallen umgehend beseitigen
und Tritte Abstellflachen fiir Gerdte einrichten
ungeeignete Schuhe Wege freihalten
Stress
Personenbezogen:
Schutzziel: haltgebende Schuhe mit rutsch-
Verletzungen durch Unfélle werden hemmender Sohle
vermieden.

Vorschriften/Normen/Information

Arbeitszeitgesetz
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung

DGUV Vorschrift 1— Grundsatze der
Pravention

M656 — Diagnose Stress

Arbeitsstdttenverordnung

ASR A1.5 — FuBboden

DGUV Information 108-003 — Fuf3-
boden in Arbeitsraumen und
Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr
M 657 — Vorsicht Stufe
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Praxis- und Arbeitsorganisation
Gefdhrdung/Thema/Schutzziel

BRANDSCHUTZ

Haufige Ursachen fiir Brande sind
defekte elektrische Gerate oder In-
stallationen.

Dampfe brennbarer Flissigkeiten, wie

zum Beispiel alkoholischer Desinfekti-

onsmittel, sind leicht entzlindlich und
kdonnen sich beispielsweise durch
Funken beim Einschalten eines elek-
trischen Gerdtes entziinden.

Papier- und Kartonansammlungen
sind brandférdernd und stellen eine
Gefahrdar.

Sauerstoff wirkt stark brandférdernd.

Bei einem Brand geht die grofere
Gefahr meist vom Rauch aus: Rauch-
vergiftung, Erstickung. Die Sicht-
behinderung kann die Evakuierung
erschweren.

Haufig wird die Ausbreitungsge-
schwindigkeit eines Entstehungs-
brandes gefdhrlich unterschatzt.

Schutzziel:

Brande werden verhiitet. Im Fall eines
Brandes kommen Menschen nicht zu
Schaden.
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T-0-P-Maf3inahmen (Auswahl)

Technisch:

» Feuerloscher fiir die Brandklassen A,
B und C leicht erreichbar platzieren

* Flucht- und Rettungswege kenn-
zeichnen

Organisatorisch:

* Feuerldscher alle zwei Jahre priifen
lassen

Fluchtwege frei und offen halten
Brandschutzordnung erstellen
Sammelplatz festlegen

brennbare Fliissigkeiten nicht in
groferen Mengen ungesichert auf-
bewahren oder lagern
provisorische Lagerung und
Ansammlung leerer Kartons in
Praxisrdumen vermeiden

bei nicht beherrschbaren Brdanden
rechtzeitig die Praxis raumen

Personenbezogen:

 praxisspezifische Brandrisiken
besprechen

* Beschdftigte unterweisen

» Brandschutziibung

* Umgang mit Feuerloscher trainieren

Vorschriften/Normen/Information

* Arbeitsstattenverordnung

* ASRA2.2 - Maflnahmen gegen
Brande

* ASR A1.3 - Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung

* DGUV Vorschrift 1— Grundsatze der
Pravention

* DGUV Regel100-001 - Grundsétze
der Prévention (Information zur
Umsetzung DGUV Vorschrift 1)

* DGUV Information 205-001 — Arbeits-
sicherheit durch vorbeugenden
Brandschutz

* DGUV Information 208-010 — Ver-
schliisse fiir Tiiren von Notausgangen

* V035 — Alarmplan



9.8 Straf3enverkehr

VERKEHRSUNFALLE

9 Arbeitsbereichsbezogene Gefdahrdungsbeurteilung
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10 Gesetzliche Grundlagen

10 1 Ausziige aus dem
Arbeitsschutzgesetz

Stand: Zuletzt gedndert durch
Art. 8 Gv.19.10.2013 13836 (Nr. 63)

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeberist verpflichtet, die erfor-
derlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes
unter Beriicksichtigung der Umstédnde zu
treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschiftigten bei der Arbeit beeinflussen.
Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit
zu {iberpriifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen.
Dabei hat er eine Verbesserung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz der Beschéftig-
ten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaB-
nahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber
unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkei-
ten und der Zahl der Beschéftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sor-
gen und die erforderlichen Mittel bereit-
zustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die MaR-
nahmen erforderlichenfalls bei allen
Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Fiihrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschaftigten
ihren Mitwirkungspflichten nachkom-
men kdnnen.

3. Kosten fiir MaBnahmen nach diesem
Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den
Beschéftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsdtze

Der Arbeitgeber hat bei Manahmen des
Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen
Grundsdtzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine
Gefdahrdung fiir das Leben sowie die
physische und die psychische Gesund-
heit moglichst vermieden und die ver-
bleibende Gefdahrdung méglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu
bekdampfen;

3. bei den Manahmen sind der Stand von
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie
sonstige gesicherte arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse zu beriicksichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen,
Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehun-
gen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verkniipfen;

5. individuelle Schutzmafnahmen sind
nachrangig zu anderen Mafnahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutz-
bediirftige Beschaftigtengruppen sind zu
beriicksichtigen;

7. den Beschiftigten sind geeignete
Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechts-
spezifisch wirkende Regelungen sind nur
zuldssig, wenn dies aus biologischen
Griinden zwingend geboten ist.

10 Gesetzliche Grundlagen



§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurtei-
lung der fur die Beschdaftigten mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefdahrdung zu ermit-
teln, welche Malnahmen des Arbeitsschut-
zes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je
nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere
ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der
Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologi-
sche Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den
Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerédten
und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren, Arbeitsablaufen und
Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unter-
weisung der Beschaftigten.

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss {iber die je nach Art
der Tatigkeiten und der Zahl der Beschiftig-
ten erforderlichen Unterlagen verfiigen, aus
denen das Ergebnis der Gefadhrdungsbeur-
teilung, die von ihm festgelegten Mainah-
men des Arbeitsschutzes und das Ergebnis
ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei
gleichartiger Gefdhrdungssituation ist es
ausreichend, wenn die Unterlagen zusam-
mengefasste Angaben enthalten.

10 Gesetzliche Grundlagen

(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein
Beschéftigter getdtet oder so verletzt wird,
dass erstirbt oderfiirmehrals drei Tage vollig
oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig
wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

10 2 Ausziige aus dem Arbeits-
sicherheitsgesetz

Stand: Zuletzt gedndert durch
Art.3Abs.5GV. 20.4.20131868

Erster Abschnitt

§ 1Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach Magabe dieses
Gesetzes Betriebsdrzte und Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen
ihn beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhiitung unterstiitzen. Damit soll erreicht
werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhiitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhaltnissen ent-
sprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung verwirklicht werden
koénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallver-
hiitung dienenden Mafinahmen einen
moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsarzte

§ 2 Bestellung von Betriebséarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schrift-
lichzubestellen und ihnen diein § 3 genann-
ten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies
erforderlich ist im Hinblick auf
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1. die Betriebsart und die damit fiir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschdftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fiir den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiirzu sorgen, dass
die von ihm bestellten Betriebsdrzte ihre
Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfil-
lung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbe-
sondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit
dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrich-
tungen, Gerdte und Mittel zur Verfligung zu
stellen. Er hat sie tiber den Einsatz von Per-
sonen zu unterrichten, die mit einem befris-
teten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm
zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten
die zurErfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Belange zu ermoglichen. Ist
der Betriebsarzt als Arbeitnehmer einge-
stellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung
unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung
von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der
Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der
Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer einge-
stellt, soist erfiirdie Zeit der Fortbildung von
der Erfullung der ihm tbertragenen Aufga-
ben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsdrzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den
Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesund-
heitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben ins-
besondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

) der Auswahl und Erprobung von Kor-
perschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsy-
chologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, inshesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und
der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,,Ersten Hilfe“ im
Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels
sowie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den
Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen,
arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit

10 Gesetzliche Grundlagen



a) die Arbeitsstatten in regelméaBigen
Abstdanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen
Person mitzuteilen, Mainahmen zur
Beseitigung dieser Mdngel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutz-
mittel zu achten,

) Ursachen von arbeitsbedingten
Erkrankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeitge-
ber Mainahmen zur Verhiitung dieser
Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Be-
trieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hutung entsprechend verhalten, insbe-
sondere sie tiber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie {iber die Einrich-
tungen und Maflnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der
Einsatzplanung und Schulung der Helfer
in , Erster Hilfe“ und des medizinischen
Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebséarzte haben auf Wunsch des
Arbeitnehmers diesem das Ergebnis arbeits-
medizinischer Untersuchungen mitzuteilen;
§ 8 Abs. 1Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zuden Aufgaben derBetriebsadrzte gehort

es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer
aufihre Berechtigung zu iiberpriifen.

10 Gesetzliche Grundlagen

Dritter Abschnitt
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

§ 5 Bestellung von Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,
-techniker, -meister) schriftlich zu bestellen
und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben zu
tibertragen, soweit dies erforderlich ist im
Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschdftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und Art der fiir
den Arbeitsschutz und die Unfallverhi-
tung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des
Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgeset-
zes verantwortlichen Personen in Fragen
des Arbeitsschutzes.

2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass
dievon ihm bestellten Fachkrafte flir Arbeits-
sicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unter-
stiitzen; insbesondere ist er verpflichtet,
ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie
Raume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Er hat sie iber den Ein-
satz von Personen zu unterrichten, die mit
einem befristeten Arbeitsvertrag beschaf-
tigt oderihm zur Arbeitsleistung tiberlassen
sind.
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(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Belange
zu ermoglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so
ist sie fiir die Zeit der Fortbildung unter
Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von
der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fort-
bildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der
Fortbildung von der Erfiillung derihr tibertra-
genen Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben
die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhiitung in allen
Fragen der Arbeitssicherheit einschliefilich
der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbe-
sondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei

a) der Planung, Ausfithrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfiihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeits-
stoffen,

¢) der Auswahl und Erprobung von
Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergono-
mie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen,

. die Betriebsanlagen und die technischen

Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbe-
sondere vor ihrer Einflihrung sicherheits-
technisch zu uiberpriifen,

. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen
Abstdnden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst flir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen
Person mitzuteilen, MaBnahmen zur
Beseitigung dieser Mangel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutz-
mittel zu achten,

) Ursachen von Arbeitsunfillen zu
untersuchen, die Untersuchungser-
gebnisse zu erfassen und auszuwer-
ten und dem Arbeitgeber MaBnahmen
zur Verhiitung dieser Arbeitsunfille
vorzuschlagen,

. darauf hinzuwirken, dass sich alle im

Betrieb Beschaftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung entsprechend verhalten, ins-
besondere sie {iber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie liber die
Einrichtungen und Mafinahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren
und bei der Schulung der Sicherheitsbe-
auftragten mitzuwirken.

10 Gesetzliche Grundlagen



11 Service

111 Beratung und Angebote

Sie haben Fragen zum Arbeitsschutz in lhrem
Unternehmen, zu technischen Maflnahmen,
berufsgenossenschaftlichen Regeln oder zur
staatlichen Gesetzgebung wie Arbeitsschutz-
gesetz, Arbeitsstattenverordnung, Medizin-
produktebetreiberverordnung oder méchten
Broschiiren bestellen? Rufen Sie uns an!
Telefonnummern und Adressen finden Sie auf
den Seiten ,,Kontakt“: Fragen zur Pravention
beantworten die Bezirksstellen, Fragen zur
Rehabilitation die Bezirksverwaltungen.

Nutzen Sie fiir lhre E-Mail-Anfragen unser
Kontaktformular auf www.bgw-online.de.

Beratung zur betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung

Sie haben Fragen zur gesetzlich geregelten
betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung?

Telefon: (0800) 20 03 03 30

Anrufe aus dem deutschen Festnetz sind
kostenlos; bei Anrufen aus Mobilfunknetzen
konnen eventuell Kosten entstehen.

Informationen zu unseren Seminaren
Sie mochten sich iber unsere Seminarange-
bote, Seminarinhalte oder einen Veranstal-
tungsort in Ihrer Nahe informieren?

» Akademie Dresden
Telefon: (0351) 457 - 28 00
E-Mail:
Seminarangebot-Akademie@bgw-online.de

» Akademie Hamburg

Telefon: (040) 202 07 - 28 90
E-Mail: Seminarangebot@bgw-online.de
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Angebote zu Prdvention und Beratung

 Bereich Arbeitsmedizin
Telefon: (040) 202 07 - 32 29

» Bereich Berufsdermatologie
Telefon: (030) 896 85 - 37 51

» Bereich Ergonomie
Telefon: (040) 202 07 -3233

« Bereich Fahrsicherheitstraining
Telefon: (040) 202 07 - 99 14

» Bereich Gefahrstoffe
Telefon: (0221) 37 72 - 53 41

» Bereich Gesundheitsmanagement
Telefon: (040) 202 07 - 48 62

» Bereich Mobilitditsmanagement
Telefon: (040) 202 07 - 48 63

« Bereich Psychologie
Telefon: (040) 202 07 -32 23

Angebot Riickenkolleg
Ihre Bezirksverwaltung informiert Sie tiber
unsere Reha-Angebote.

11 2 Literaturverzeichnis

Wenn Sie sich detaillierter tiber ein Thema
oder rechtliche Grundlagen informieren
mochten, gibt lhnen dieses Literaturver-
zeichnis einen Uberblick iiber Informations-
quellen.

Gesetze und Verordnungen

* Arbeitsschutzgesetz
 Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung
 Biostoffverordnung
Gefahrstoffverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
Medizinprodukte-Betreiberverordnung
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* PSA-Benutzungsverordnung

e Rontgenverordnung

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Technische Regeln

e ASR A1.2 — Raumabmessung und
Bewegungsflachen

e ASR A1.3 - Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung

e ASR A1.5 — FuBBbdden

* ASR A1.8 — Verkehrswege

e ASRA2.2 — Mainahmen gegen Brande

e ASRA2.3 - Fluchtwege und Notaus-
gdnge, Flucht- und Rettungsplan

* ASRA3.4/3 - Sicherheitsbeleuchtung,
optische Sicherheitsleitsysteme

e ASRA3.6 — Liiftung

¢ ASRA4.1 - Sanitdrrdume

e ASR A4.2 — Pausen- und Bereitschafts-
raume

* TRBA 200 — Anforderungen an die Fach-
kunde nach Biostoffverordnung

» TRBA 250 - Biologische Arbeitsstoffe im

Gesundheitswesen und in der Wohlfahrts-

pflege

» TRBA 400 — Handlungsanleitung Gefahr-
dungsbeurteilung Biostoffe

» TRBS 1111 — Gefdhrdungsbeurteilung und
sicherheitstechnische Bewertung

e TRBS 1201- Priifungen von Arbeitsmitteln
und Giberwachungsbediirftigen Anlagen

» TRBS 1203 — Befdhigte Personen

e TRGS 401 - Gefahrdung durch Haut-
kontakt

* TRGS 402 - Gefdhrdung durch inhalative
Exposition

e TRGS 406 — Sensibilisierende Stoffe fiir
die Atemwege

e TRGS 407 — Tatigkeiten mit Gasen —
Gefdhrdungsbeurteilung

e TRGS 525 — Umgang mit Gefahrstoffen
in Einrichtungen zur medizinischen
Versorgung

Das Medienangebot der BGW

Fiir die bei uns versicherten Unternehmen
sind die meisten Schriften kostenlos bestell-
bar.

* M 069 — Medien fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

* U060 - BGVR-Verzeichnis
(Berufsgenossenschaftliche Vorschriften
und Regeln fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit)

Nutzen Sie unser umfangreiches Download-
angebot aufwww.bgw-online.de. Sofort ver-
fugbarund praktisch im PDF-Format elektro-
nisch zu archivieren steht hier ein grof3er Teil
unserer Publikationen fiir Sie bereit.

Vorschriften und Regeln der

gesetzlichen Unfallversicherung

e DGUV Vorschrift 1 — Grundsatze der
Pravention

e DGUV Vorschrift 2 — Betriebsdrzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

e DGUV Vorschrift 3 — Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel

* DGUV Vorschrift 70 — Fahrzeuge

* DGUV Regel 100-001 - Grundsdtze der
Pravention

» DGUV Regel 101-017 - Reinigungsarbei-
ten mit Infektionsgefahr in medizinischen
Bereichen

* DGUV Regel 101-018 — Umgang mit
Reinigungs- und Pflegemitteln

» DGUV Regel 107-003 — Desinfektions-
arbeiten im Gesundheitsdienst

e DGUV Regel 108-003 — Fufbdden in
Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen
mit Rutschgefahr

e DGUV Regel 109-002 — Arbeitsplatz-
liftung — Lufttechnische Anlagen

* DGUV Regel 112-189 — Schutzkleidung

e DGUV Regel 112-192 — Augen- und
Gesichtsschutz

» DGUV Regel 112-195 — Schutzhand-
schuhe
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Info-Schriften der BGW

Angebote, Service und Leistungen

* 1GU - BGW kompakt — Angebote —
Informationen — Leistungen

¢ M 070 - Bildung und Beratung fiir
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

* TS-FOrgBerat — Sichern Sie Gesundheit.
Organisationsberatung mit der BGW

Betrieblicher Arbeitsschutz

* DGUV Information 211-001 — Merkblatt
fiir die Ubertragung von Unternehmer-
pflichten

* DGUV Information 204-022 - Erste Hilfe
im Betrieb

* DGUV Information 205-001 — Arbeits-
sicherheit durch vorbeugenden Brand-
schutz

¢ RGM 8 — Unterweisung in der betrieb-
lichen Praxis

e TP-DGUV Vorschrift 2 — Informationen zur
DGUV Vorschrift 2

» TP-SiB - Sicherheitsbeauftragte im
Betrieb

Stress und Arbeitsorganisation

* M 656 — Diagnose Stress

* RGM 10 - Projektmanagement

¢ U095 - Suchtprobleme im Betrieb

Unfallgefahren und Gesundheitsrisiken
* DGUV Information 203-008 — Erste Hilfe
bei erhohter Einwirkung ionisierender

Strahlung

* DGUV Information 204-006— Anleitung
zur Ersten Hilfe

» DGUV Information 250-002 — Empfehlun-
gen zur Hepatitis-A-Prophylaxe

* M 612 — Risiko Nadelstich

* M 620 — Zytostatika im Gesundheits-
dienst

e M 657 — Vorsicht Stufe

¢ M 658 — Dresscode Pflege

e DGUV Information 208-016 — Leitern und
Tritte

» U036 — Verbandbuch
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Gefahrstoffe

e DGUV Information 213-051 — Betriebsan-
weisung fiir den Umgang mit Gefahrstof-
fen

* DGUV Information 213-080 — Arbeits-
schutzmafinahmen fiir den Umgang mit
Gefahrstoffen

¢ GP3 - Raumdesinfektion mit Formaldehyd

» TP-DiaGfU — Gefahrstoffe in der Dialyse

o TP-DPHUM - Diagnostische Proben richtig
versenden — gefahrgutrechtliche Hinweise
Humanmedizin

» EP-AE — Abfallentsorgung — Informatio-
nen zur sicheren Entsorgung von Abfallen
im Gesundheitsdienst

» U748 — Gefahrstoffe. Mit aktuellen
Grenzwerten

Riickenbelastungen und Ergonomie

e M 655 — Starker Riicken

« U 280 - Bildschirmarbeitsplatze

e U286 - Gesund arbeiten am PC —
Testen Sie Ihren Arbeitsplatz (Faltblatt)

e DGUV Information 215-410 — Bildschirm-
und Biiroarbeitspldtze — Leitfaden fiir die
Gestaltung

Haut und Allergiegefahr
¢ M 650 — Hauptsache Hautschutz
* M 621 - Achtung Allergiegefahr

Hautschutz- und Handehygienepldane

e TP-HSP-1- Hautschutz- und Hande-
hygieneplan fiir drztliche Praxen

e TP-HSP-1.0421 - Hautschutz- und Hande-
hygieneplan fiir medizinische Labore

Verkehrssicherheit

e TP-SHTO — Fahrsicherheitstraining — Ihr
Weg zu mehr Verkehrssicherheit

¢ U583 - Handbuch fiir Verkehrssicherheit
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11 3 Informationen im Internet

lhre Berufsgenossen-
schaft — die Berufsgenos-
senschaft fiir Gesund-
heitsdienst und
Wohlfahrtspflege

BG-Klinikum Hamburg

Spitzenverband der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung
(DGUV)

Berufsgenossenschaft-
liches Vorschriften- und
Regelwerk

Datenbank ,,Praventions-
recht-online*

Gesetze im Internet

Anbieter Ersthelfer-
Ausbildung

Arbeitsschutz —
Gemeinschaftsinitiative
Gesiinder Arbeiten e. V.

Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA)

Bundesarbeitsgemein
schaft fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
(Basi) e. V.

Bundesverband frei-
beruflicher Sicherheits-
ingenieure (BFSI) e. V.

Europdische Agentur fiir
Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeits-
platz
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www.bgw-online.de

www.bg-klinikum-
hamburg.de

www.dguv.de

www.dguv.de/
publikationen

WWW.pr-0.info
www.gesetze-im-
internet.de
www.bg-gseh.de
www.gesuender-

arbeiten.de

www.baua.de

www.basi.de

www.bfsi.de

http://osha.europa.
eu/de

Informations- und Serviceportal der BGW. Mit vielfaltigen
Serviceangeboten wie Formulardownload, Broschiirendown-
load und -bestellung, Seminarbuchung und mehr.

Schwerpunkte der Arbeit des BG-Klinikums Hamburg (Boberg)
sind Unfall- und Wiederherstellungschirurgie, Hand-, plasti-
sche und Mikrochirurgie sowie die Betreuung von Brandver-
letzten und die Behandlung von Querschnittgeldhmten.

Portal der DGUV. Hier finden Sie auch das Gefahrstoff-
informationssystem (GESTIS) sowie die Internetpdsenzen des
Berufsgenossenschaftlichen Instituts fiir Arbeitsschutz (IFA)
und des Berufsgenossenschaftlichen Instituts fiir Pravention
und Arbeitsmedizin (IPA).

Das Vorschriften- und Regelwerk der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung. In der Datenbank finden Sie alle DGUV-
Vorschriften, -Regeln, -Informationen und -Grundsatze.

Die Datenbank ,,Praventionsrecht-online“ bietet das komplette
Arbeitsschutzrecht mit Vorschriften zum Umweltrecht und
Arbeitshilfen fiir die betriebliche Praxis.

Die vom Bundesministerium der Justiz betriebene Seite stellt
die aktuellen Texte der deutschen Bundesgesetze und Verord-
nungen zur Verfligung.

Qualitdtssicherungsstelle ,,Erste Hilfe“ mit Uberblick iiber
zugelassene Anbieter und Anbieterinnen fiir die Erste-Hilfe
Ausbildung.

Zusammenschluss von Unternehmen, Gewerkschaften,
Berufsgenossenschaften, Krankenkassen und der Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin ist die
mafgebliche Ressortforschungseinrichtung in allen Fragen von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und der menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeitsbedingungen.

Unter dem Dach der Basi arbeiten Ministerien, Unfall- und
Krankenversicherungstrager, Berufs- und Fachverbande auf
den Handlungsfeldern Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit zusammen.

Auf seinen Internetseiten stellt der Bundesverband freiberufli
cher Sicherheitsingenieure und iiberbetrieblicher Dienste e. V.
seine Arbeit und seine Angebote vor.

Internationales Online-Netzwerk, das eine schnelle und effizi-
ente Moglichkeit bietet, sich aktuelle und qualitdtsgepriifte
Informationen iiber Fragen zu Sicherheit und Gesundheits-
schutz in der ganzen Welt zu beschaffen.
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Gesellschaft fiir Qualitdit  www.gga.de Die GQA ist eine Gesellschaft des Verbandes Deutscher Sicher-
im Arbeitsschutz mbH heitsingenieure e. V. (VDSI) und hat ein System zur Qualitats-
(GQA) sicherung und Zertifizierung sicherheitstechnischer Dienste

entwickelt. Hier finden Sie von der GQA gepriifte und zertifi-
zierte sicherheitstechnische Dienste.

Initiative Neue Qualitat www.inga.de Hier gibt es Informationen, wie sich auch in kleinen und mittle-

der Arbeit ren Unternehmen mit sinnvollen MaBnahmen und attraktiven
Losungen mehr Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit erreichen lassen.

Pravention-online www.praevention- Der unabhadngige Marktplatz fiir Arbeitsschutz, Umweltschutz
online.de und Qualitat. Internetportal mit zahlreichen Informationen zu
allen Themen der Pravention.
Robert Koch-Institut www.rki.de Hier finden Sie Wissenswertes zu Infektionen und deren
Pravention.

Gemeinsame Deutsche www.gda-portal.de Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie wird von

Arbeitsschutzstrategie Bund, Landern und Unfallversicherungstragern getragen. Ziel
ihrer Zusammenarbeit ist, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten durch einen praventiv ausgerichteten und syste-
matisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu verbessern und
zu fordern.
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Kontakt — lhre BGW-Standorte

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: (040) 202 07 - 0

Fax: (040) 202 07 - 24 95

www.bgw-online.de

lhre BGW-Kundenzentren

Berlin - Spichernstrafie 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: (030) 896 85-37 01 Fax:-3799
Bezirksverwaltung Tel.: (030) 896 85 -0 Fax: -36 25
schu.ber.z* Tel.: (030) 896 85 -36 96 Fax:-3624
Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: (0234) 3078 - 64 01 Fax:- 6419
Bezirksverwaltung Tel.: (0234) 3078 -0 Fax: - 62 49
schu.ber.z* Tel.: (0234) 3078 - 6470 Fax:-6379
studio78 Tel.: (0234) 3078 - 64 78 Fax:-63 99

Delmenhorst - Fischstraf3e 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: (04221) 913 - 42 41 Fax:- 4239
Bezirksverwaltung Tel.: (04221) 913-0 Fax: - 42 25
schu.ber.z* Tel.: (04221) 913- 4160 Fax:- 4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: (0351) 86 47 - 0 Fax: - 56 25
schu.ber.z* Tel.: (0351) 86 47 -57 01 Fax:-57 11
Bezirksstelle Tel.: (0351) 86 47-5771 Fax:-5777

Konigsbriicker LandstraRe 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: (0351) 288 89 - 6110 Fax: - 6140
Konigsbriicker LandstraRe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: (040) 4125-2901 Fax:-2997
Bezirksverwaltung Tel.: (040) 4125-0 Fax:-29 99
schu.ber.z* Tel.: (040) 73 06-34 61 Fax:-3403

Bergedorfer Straf’e 10 - 21033 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 28 90 Fax: - 28 95
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

o www.bgw-online.de/
kundenzentren

Hannover - Anderter Strae 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle  Tel.: (0511) 56359 99 - 47 81 Fax: - 47 89

Karlsruhe - Philipp-Reis-Straie 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: (0721) 97 20-5555 Fax:-5576
Bezirksverwaltung Tel.: (0721) 97 20-0 Fax:-5573
schu.ber.z* Tel.: (0721) 97 20-5527 Fax:-5577

Koln - Bonner Strafle 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: (0221) 37 72-5356 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0221)3772-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0221) 3772-53 00 Fax: -

5359
5101
5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: (0391) 60 90-79 20 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0391) 60 90 -5 Fax: -

79 22
78 25

Mainz - Gottelmannstrafie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: (06131) 808 -39 02 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (06131) 808 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (06131) 808-3977 Fax:-

3997
3998
3992

Miinchen - Helmholtzstrafie 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: (089) 350 96 - 46 00 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (089) 350 96 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (089) 350 96 - 45 01 Fax: -

46 28
46 86
4507

Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: (0931) 3575-5951  Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0931)3575-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0931) 3575-5855 Fax: -

59 24
58 25
59 94

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt


http://www.bgw-online.de
http://www.bgw-online.de/kundenzentren

So finden Sie lhr zustandiges
Kundenzentrum

Auf der Karte sind die Stadte verzeich-
net, in denen die BGW mit einem / (Hannover )

anno

Standort vertreten ist. Die farbliche
Kennung zeigt, fiir welche Region ein

Standort zusténdig ist. 46
( Bochum | 01 02
Jede Region ist in Bezirke unterteilt, bm- ,

deren Nummer den ersten beiden Zif- O
fern der dazugehorenden Postleitzahl
entspricht.

Ein Vergleich mit Ihrer eigenen Postleit-
zahl zeigt, welches Kundenzentrum
der BGW fiir Sie zustadndig ist.

Auskiinfte zur Pravention erhalten Sie
bei der Bezirksstelle, Fragen zu Reha-
bilitation und Entschaddigung beant-
wortet die Bezirksverwaltung lhres
Kundenzentrums.

Beratung und Angebote

BGW-Beratungsangebote Versicherungs- und Beitragsfragen

Tel.: (040) 202 07 - 48 62 Tel.: (040) 202 07 - 1190

Fax: (040) 202 07 - 48 53 E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de

Medienbestellungen

Tel.: (040) 202 07 - 48 46

Fax: (040) 202 07 - 48 12

E-Mail: medienangebote@bgw-online.de


gesundheitsmanagement@bgw-online.de
medienangebote@bgw-online.de
beitraege-versicherungen@bgw-online.de

-70 M4 *IN-]191s°g
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