GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN IM BETRIEB

Elektrische Gerate
und Maschinen

Brandschutzbeauftragte wissen es, Statistiken zeigen es: Mit 32% stellt die Elektrizitdt die mit
Abstand hdufigste Brandursache dar! Die Griinde dafiir sind einerseits vielfdltig und andererseits
oft vermeidbar: unsachgemipe Erweiterungen oder Anderungen, Nichtbeachtung von Nutzungs-
beschrénkungen (z.B. kaskadierte Steckdosenleisten) oder auch schlicht das Ignorieren von Méngeln
an Gerdten, Maschinen oder Kabeln.
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Derartige bauliche Mangel miissen umgehend behoben werden, dies fiihrt zu

zusdtzlichen Gefahren durch elektrische Leitungen.

ie entsprechende Vorbeugung
D beginnt hier - wie auch in ande-
ren Bereichen - bei der Beurtei-
lung der Gefdhrdungen. So sehen es

auch die entsprechenden Rechtsnor-
men flr die Sicherheit in Betrieben.

Rechtsgrundlagen

Fur die Verpflichtung zur Gefahrdungs-
beurteilung der elektrischen Gerate
und Maschinen sind v.a. folgende
Rechtsnormen relevant:

Staatliche Regelungen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Be-
triebssicherheitsverordnung  (Betr-
SichV):

& 5 ArbSchG ,Beurteilung der Arbeits-
bedingungen” fordert die Beurteilung
der Gefdhrdungen und Ermittlung der
Schutzmafnahmen. Einer der sechs
Punkte, die dazu ausdriicklich genannt
werden, betrifft ,die Gestaltung, die
Auswahl und den Einsatz von Arbeits-
mitteln, insbesondere von Arbeitsstof-
fen, Maschinen, Gerdten und Anlagen
sowie den Umgang damit".

& 6 ArbSchG fordert die Dokumentati-
on der Gefdhrdungsbeurteilung.

Nachdem Maschinen und Gerate Ar-
beitsmittel sind, ist zusatzlich die
Betriebssicherheitsverordnung zu be-
achten.

§3 BetrSichV , Gefdhrdungsbeurtei-
lung" legt u. a. fest:

«(2) In die Beurteilung sind alle Gefahr-
dungen einzubeziehen, die bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln ausgehen,
und zwar von

1. den Arbeitsmitteln selbst

2. der Arbeitsumgebung

3. den Arbeitsgegenstédnden,...”

Mégliche Uberlegungen zu den drei As-
pekten sind mit Blick auf Brandgefah-
ren z.B.:

zu 1.: Welche Brandgefdhrdungen ge-
hen vom Arbeitsmittel direkt aus (heife
Oberfldchen, Funkenbildung usw.)?

zu 2.: Ist z.B. der Einsatzort ein feuer-
gefdhrdeter Bereich?

zu 3.: Welche Materialien werden mit
dem Arbeitsmittel bearbeitet (z.B. Zer-
spanung von Magnesium und damit
verbundene Brandgefahr-/Explosions-
gefahr).

Gesetzliche Unfallversicherungen

= DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der
Pravention”

" § 3 DGUV Vorschrift 1 fordert
ebenfalls die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen und verweist dazu auf
& 5 ArbSchG.

CE-Kennzeichnung und

Gefdhrdungsbeurteilung

Natdrlich ist es ein solides und ratsa-
mes Vorgehen, bei der Beschaffung
von Arbeitsmitteln nur solche auszu-
wdhlen, die den entsprechenden Si-
cherheitsanforderungen entsprechen.

Der Brandschutzbeauftragte 05|2020




BRENNPUNKT

Die CE-Kennzeichnung und CE-Konfor-
mitdtserkldrung zu einem Produkt hel-
fen dabei. Andererseits muss man be-
denken, dass es sich dabei um eine
Selbstauskunft des Herstellers oder In-
verkehrbringers handelt, ohne Priifung
durch eine offizielle Stelle.

Speziell fir die Gefahrdungsbeurtei-
lung gilt in jedem Fall, was die Betriebs-
sicherheitsverordnung dazu aussagt:
«~Das Vorhandensein einer CE-Kenn-
zeichnung am Arbeitsmittel entbindet
nicht von der Pflicht zur Durchfiihrung
einer Gefdhrdungsbeurteilung.”

Wer ist fir die Gefahrdungs-
beurteilung (GBU) zustandig?

Das Arbeitsschutzgesetz und die Be-
triebssicherheitsverordnung verpflich-
ten den Arbeitgeber zur Beurteilung
der Gefdhrdungen, die DGUV Vor-
schrift 1 verpflichtet den Unternehmer.
Beide Rollen kénnen in diesem Zusam-
menhang gleichgesetzt werden.

In der Praxis hangt die Zustandigkeit
von der Grépe eines Unternehmens
und von der Organisation ab. Die Ge-
samtverantwortung bleibt immer beim
Unternehmer. Je nach Rechtsform sind
das z.B. Inhaber, Gesellschafter, Ge-
schaftsfiihrer oder Vorstand. In 6ffent-
lichen Verwaltungen sind es z.B. Bir-
germeister, Schulleiter, Intendanten.
Die praktische Durchfiihrung kann aber

Arbeitsmi

Gefahrdungsfaktoren

 Oberflachen |

auch bei Fiihrungskraften im Unterneh-
men liegen, wenn das innerbetrieblich
in entsprechenden Pflichtenibertra-
gungen so festgelegt ist.

§ 3 Abs. 3 in der BetrSichV verlangt,

dass die GBU nur von fachkundigen

Personen durchgefiihrt werden darf.

Verflgt der Arbeitgeber nicht Uber die

Fachkunde, hat er sich beraten zu las-

sen. Die Beratung kann und sollte dabei

von verschiedenen Seiten eingeholt

werden:

= Fachliche Expertise z.B. der Produk-
tionsleitung, die Gefahren in Verbin-
dung mit eingesetzten Maschinen
einschlieflich Wechselwirkungen
beurteilen kann (Ublicherweise tragt
die Produktionsleitung tiber die
entsprechende Pflichteniibertragung
auch die Verantwortung fiir die
GBU).

= Brandschutzheauftragte, die speziell
zu den Brandgeféhrdungen, auch in
Verbindung mit verschiedenen
Arbeitsmitteln/Gerdten/Maschinen
oder Arbeitsvorgangen Bescheid
wissen.

= Fachkrafte flr Arbeitssicherheit
(SiFa), die allgemein zu den Gefahr-
dungen ausgebildet sind, einschliep-
lich wesentlicher Grundlagen im
Brandschutz.

Ein verbreitetes Missverstandnis bei

Unternehmern und Fihrungskraften

ist, dass die Brandschutzbeauftragten

und SiFas ,die Gefahrdungsbeurteilung

Elektroschweifgerat | Elektrode

z.B. Schlacke

Werkstiick,
Schweifperlen

Trennscheibe

Leuchten Leuchtmittel
Gehduse
Lotkolben Lotspitze Lot, Werkstlick
Werkzeugmaschine Werkzeug je nach Bearbeitung Werkzeug-
Antriebe maschine
Winkelschleifer Schleif- / Z.B. bei Schleifen oder | Werkstiick

Trennen von Stahl

Beispiele flr Brandgefahren einzelner Arbeitsmittel

,machen’; die sind also dafiir verant-
wortlich.” Das ist nicht der Fall! Die Ge-
schdftsleitung und die FUhrungskrafte
verantworten die GBU, auch wenn sie
sich fr Inhalt und Form Vorlagen von
den Beratern einholen. Die Funktion
von Brandschutzbeauftragten und SiFa
ist als rein beratend definiert, unabh&n-
gig davon, ob sie betriebsintern oder
Dienstleister sind.

Gefahren und mégliche
Schutzmapnahmen

Fir die Beurteilung der Gefahren durch
elektrische Maschinen und Gerédte ms-
sen zundchst zwei Bereiche unterschie-
den werden: Gefahren im ordnungsge-
mdpen Zustand und Gefahren durch
Fehler oder unsachgemdBe Verwen-
dung.

Brandgefahren bei bestimmungs-
geméfer Verwendung

Je nach Zweck des Arbeitsmittels kén-
nen auch bei bestimmungsgemaper
Verwendung Brandgefahren vorliegen.
In der Gefdhrdungsheurteilung ist das
zu berlicksichtigen.

Je nach Arbeitsmittel erschliept sich
die Gefahr auf Anhieb aus der allgemei-
nen Erfahrung, z.B. fir das Elektro-
schweif3en oder Arbeiten mit dem Win-
kelschleifer. Bei Leuchten und L&t-
kolben werden die Temperaturen
(50-550°C) bei bestimmungsgemaper
Verwendung meist erst durch die
Wechselwirkung mit der Umgebung zur
Gefahr. Das betrifft z.B. bestimmte feu-
ergefdhrdete Betriebsstatten oder ex-
plosionsgefdhrdete Bereiche.

Bei der Beurteilung der Gefahrdungen
helfen auch die Technischen Daten und
Betriebsanleitungen der Arbeitsmittel.
Was durch die Betriebsanleitung nicht
ersetzt wird, ist die Betriebsanweisung.
Je nach Arbeitsmittel ist es Aufgabe
der Betriebsanweisung, die Benutzer
Uber die Gefahren in Verbindung mit
dem Arbeitsmittel zu informieren und
zur Einhaltung entsprechender Schutz-
mafnahmen zu verpflichten.
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Uberlastung und méglicher Brand sind
hier vorprogrammiert. Dieses Bild
entstand in einer betrieblichen Teekiiche.

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen gegen

Brande zur Festlegung in der GBU fiir

einzelne elektrische Arbeitsmittel:

= Feuergefdhrliche Arbeiten (z.B.
Schweifen) nur nach entsprechender
Klarung der Bedingungen am
Arbeitsort, ggf. Organisation einer
Brandwache, Schutz geféhrdeter
Materialien vor Entzlindung, Bereit-
stellen von Léschmitteln. Um diese
und weitere Punkte nicht ,,der
Tagesform” der Mitarbeiter zu
Uberlassen, gibt es entsprechende
Erlaubnisscheine, mit denen die
Ermittlung der Gef&hrdung und
Schutzmapnahmen systematisiert
werden,

= Arbeitsmittel mit Hitzeentwicklung
missen so montiert, aufgestellt oder
betrieben werden, dass es nicht zu
Uberhitzung durch Warmestau
kommen kann. So sind z.B. alle
Offnungen an Maschinen und
Gerdten, die auch der Kiihlung
dienen, immer frei und durchgéngig
zu halten. In Bereichen mit Staubent-
wicklung missen Staubablagerungen
auf heipen Teilen der Arbeitsmittel
verhindert oder regelmdpig entfernt
werden. Es kann sonst auch ohne
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elektrische Fehler im Arbeitsmittel
zu Branden durch Entzindung der
Staubschicht kommen.

Flr Maschinen ist bereits bei der
Planung mit dem Lieferanten oder
Errichter zu kldren, welche Kompo-
nenten (z.B. Antriebe) mit Brand-
schutzschaltern abzusichern sind.
Brandschutz an Werkzeug-
maschinen

Bei Werkzeugmaschinen sind
abhangig von den verarbeiteten
Materialien (Stahl, oder Leichtmetall-
legierungen), den eingesetzten
Klhlschmierstoffen (besonders nicht
wassermischbare) und den Arbeits-
verfahren (z.B. trocken oder mit
Minimalmengenschmierung), die
erforderlichen Schutzmapnahmen zu
ermitteln. Mdgliche Mapnahmen sind
die Vermeidung von explosionsfahi-
gen Olnebel-Luft- oder Staub-Luft-
Gemischen, die Vermeidung von
Zindguellen (z.B. Funkenbildung)
oder auch die geeignete Auswahl von
Kiihlschmierstoffen. Zuséatzlich
kénnen Maschinen mit Ldschanlagen
ausgerilstet werden.

Die bestimmungsgem&pe Verwen-
dung ist gerade auch bei einfachen
elektrischen Geraten zu beachten,
nicht nur, aber ganz besonders bei
Gerdten wie Wasserkocher, Kaffee-
maschine, Heizllifter oder Mehrfach-
steckdosen. Welche Vorgaben flr die
sichere Verwendung in der GBU,
Betriebsanweisungen und Unterwei-
sungen helfen kdnnen, wird im
letzten Abschnitt ndher behandelt.
Brandgefahren durch technische
Fehler, Beschddigungen oder
unsachgemafe Verwendung von
Maschinen oder Geréten

Diesem Bereich sind die meisten
Brande in Verbindung mit elektri-
schen Arbeitsmitteln zuzuordnen.
Dabej 1dsst sich aus den in der
Uberschrift genannten Punkten
schon ahnen: das meiste ist vermeid-
bar! Es sind im Wesentlichen zwei
Mapnahmenfelder, die dabei helfen:
Prifung der elektrischen Arbeitsmit-
tel, um technische Méangel friihzeitig
zu erkennen.

Hinweis zu GBU

Auch wenn die Prifer eine Empfeh-
lung flr die Priffrist geben sollen,
bleibt es doch in der Verantwortung
des Arbeitgebers/Betreibers, Uber
die Priffrist zu entscheiden und sie
in der GBU zu erfassen.

Organisatorische Maf3nahmen, um
beschadigte Arbeitsmittel aus dem
Verkehr zu ziehen (und ggf. zu
reparieren) und fir sachgemape
Verwendung zu sorgen.

Beides ist in der GBU zu betrachten!

GBU und Priifpflichten

Die Priifungen sind nach BetrSichV und

der DGUV Vorschrift 3 fiir elektrische

Arbeitsmittel Pflicht. In der Gefahr-

dungsbeurteilung sind nach § 3 Abs. 6

BetrSichV Art und Umfang der erfor-

derlichen Prifungen zu ermitteln und

zu dokumentieren. Bei wiederkehren-

den Prifungen gehért dazu auch die

Festlegung der Priffrist.

Zweck der Prifungen ist es, den siche-

ren Zustand der Arbeitsmittel festzu-

stellen und ggf. technische Fehler

rechtzeitig zu finden und beheben zu

lassen. Typische technische Fehler, die

zu Branden flihren kénnen, sind z.B.:

= Schdden an Isolierungen, Gehgusen,
Leitungen und Kabeln: Durch
Beschddigungen kann es dazu
kommen, dass zwischen den Leitern
oder zu anderen leitfdhigen Teilen
Strome flieBen, die zum Brand
flihren, noch bevor eine Sicherung
auslost.

= Fehlerhafte Isolierungen in Geréaten,
z.B. durch hohe Uberlastung in
einem kritischen Betriebszustand
oder sténdige leichte Uberlastung:
Auch hier kann es zu weiterer
Uberhitzung durch Fehlerstréme und
damit zum Brand kommen.

= stark verschmutzte Liftungs-
offnungen

= Uberhitzung durch hohe Ubergangs-
widerstande an gelockerten Kontak-
ten der elektrischen Verbindungen
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Mit Blick auf die Vermeidung von Bréan-
den gelten bei der Prifung u.a. folgen-
de Kriterien:

Sichtpriifung

= ordnungsgemadper, sicherer Zustand,
insbesondere von Isolierungen,
Gehdusen, Leitungen und Kabeln

= Prifung auf Anzeichen von Uberlas-
tung, unsachgemaper Anwendung/
Bedienung oder unzuldssigen
Eingriffen/Veranderungen

= ungehinderter Luftdurchlass an
Offnungen, die der Luftung oder
Kihlung dienen

= Fignung flr den Aufstellungs-/
Einsatzort (z.B. flr feuergeféhrdete
Raume)

Messung

= Ordnungsgemdfer Zustand der
Isolierungen

= Durchgéangigkeit der Leiter,
um die Abschaltung im Fehlerfall
sicherzustellen

Funktionspriifung

= Prifung der Funktion von ,der
Sicherheit dienenden Einrichtungen®.
Dazu kdnnen u. U. auch Lifter in
Gerdten zdhlen.

= Nicht alle Schutzeinrichtungen an
Maschinen und Geraten kénnen
geprift werden. So ist z.B. der Test
eines Uberlastschutzes nicht sinn-
voll, wenn durch die Erprobung
Schéden entstehen wiirden.

Priifanldsse

Zundchst missen elektrische Maschi-
nen und Gerate von den Herstellern ent-
sprechend den jeweiligen Produktnor-
men sicher gebaut und geliefert werden
und tber Schutzmafnahmen verflgen.

Bei Maschinen oder Geréten, die am Ein-
satzort erst zusammengebaut oder
montiert werden, ist die Sicherheit laut
§14 Abs. 1 BetrSichV durch eine doku-
mentierte Erstpriifung vor der ersten
Verwendung nachzuweisen,

Wiederkehrende Prifungen werden in
§14 Abs. 2 BetrSichV speziell fur Ar-

beitsmittel gefordert, die ,Schaden
verursachenden Einfllissen ausgesetzt
sind". Fir elektrische Arbeitsmittel gilt
aber nach DGUV Vorschrift 3, dass sie
in jedem Fall wiederkehrend zu prifen
sind.

Zusatzlich wird eine auferordentliche
Prifung verlangt, sowohl in § 14 Abs. 3
BetrSichV, als auch in der DGUV Vor-
schrift 3, nach prifpflichtigen Anderun-
gen oder nach Beschadigungen.

Unsicherheitsfaktor Mensch

Leider zeigt die Praxis, dass fur viele
Brdnde die Unachtsamkeit bei der Ver-
wendung elektrischer  Arbeitsmittel
verantwortlich ist. Es sind im Wesentli-
chen zwei Verhaltensweisen:

= Mangel oder Beschadigungen an
Arbeitsmitteln werden nicht gemel-
det oder schlimmstenfalls sogar

noch selbst und nicht fachgerecht
behoben.

Arbeitsmittel werden nicht sachge-
map verwendet und SchutzmaPnah-
men missachtet.

Wenn es durch solche Verhaltenswei-
sen zum Brand kommt, ist das fir sich
genommen schon schlimm genug! Noch
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schlimmer wird es, wenn Arbeitgeber
nicht genug unternommen haben, um
sicheres Verhalten durchzusetzen, und
in der Konsequenz noch von Versiche-
rungen oder Behdrden eine Mitverant-
wortung flr den Brand zugeschrieben
bekommen.

Die Gefdahrdungsbeurteilung bildet den
Anfang dafir, entsprechende Regelun-
gen zu ermitteln und mit Hilfe von
Betriebsanweisungen, Unterweisungen
und konseguenter Durchsetzung im All-
tag flr sicheres Verhalten zu sorgen.

Die folgende Auflistung organisatori-
scher SchutzmaPBnahmen nennt nur
Beispiele. Zweck der betrieblichen GBU
ist es, anhand der vorkommenden elek-
trischen Arbeitsmittel die jeweils rele-
vanten MaPBnahmen individuell zu er-
mitteln- dokumentiert und damit nach-
weisbar.

Vorgaben fiir die Verwendung elek-

trischer Arbeitsmittel (Beipiele)

= Wasserkocher und Kaffeemaschinen
nur auf feuerfesten Unterlagen
aufstellen (z.B. geeignete Keramik-
fliesen).

Gerade im Sommer bringt ein Ventilator Erfrischung. Doch auch dieser muss gepriift
sein und bereits bei leichtem Schmorgeruch sofort vom Stromnetz genommen werden.

"
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Gerate, die Hitze entwickeln, z.B.
Heizl(fter, nicht in der Ndhe von
brennbaren Materialien aufstellen
und nicht abdecken.
= Anschlussleitungen von Gerdten
nicht ungeschitzt liegen lassen, Uber
scharfe Kanten flihren oder quet-
schen, um Beschadigungen der
Isolierung zu vermeiden.
Anschlussleitungen nicht mit
mechanischer Zugspannung belasten
(gespannt halten), um Beschadigun-
gen der Kabeleinfihrungen
an Steckern und Gehausen zu
vermeiden.
= Elektrogerate, die nach Betriebsende
nicht bendtigt werden, bei Feier-
abend ausschalten und nicht im
Stand-by-Modus lassen. Die sicherste
Methode ist dabei das Ziehen des
Netzsteckers. Auch ausgeschaltete
Gerate kdnnen bei Schaden an der
Zuleitung oder Fehlern im Gerat
Brande verursachen.
= Mehrfachsteckdosenleisten und
Verldngerungsleitungen nicht
kaskadieren/hintereinander ste-
cken. Es besteht Brandgefahr durch
Uberlastung der Leitungen und
Stecker. Mehrfachsteckdosen
mussen so platziert sein, dass kein
Schmutz/Staub und keine Flissig-
keiten hineingelangen k&nnen.
Besonders die Kombination aus
Staub und Flissigkeit kann im
Inneren der Mehrfachsteckdosen-
leiste zwischen die elektrischen
Leiter kommen und dort entziindet
werden.
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Heizllfter
missen regel-
mapig geprift,
gewartet und
deren Einsatzort
kritisch in
Augenschein
genommen
werden.

s Kabeltrommeln nur mit vollstédndig
abgerolltem Kabel verwenden. Das
Kabel erwarmt sich, von den weiter
innen liegenden Windungen des
Kabels kann die Warme nicht
abgeflhrt werden. Es kann zur
Uberhitzung kommen.

m  Schutzeinrichtungen wie z.B. Thermo-
schutzschalter nicht manipulieren.

= FElektrische Arbeitsmittel vor der
Verwendung bzw. auch sonst
regelmapig in Augenschein nehmen,
um Beschadigungen zu erkennen.

m  Schadhafte Arbeitsmittel nicht in
Betrieb nehmen bzw. Verwendung
beenden und Schaden melden.
Anzeichen flir Schaden kénnen sich
auch durch ungewdhnlichen Geruch
oder Gerdusche bemerkbar machen.

m  Arbeitsmittel, die bei der letzten
regelmdfigen Prifung Ubersehen
wurden, melden. Danach kann eine
Nachprifung veranlasst werden.

Vorgaben wie diese, missen nicht kom-

plett in der GBU niedergeschrieben

werden. Es reicht ein Hinweis darauf,
dass die entsprechenden Punkte in Be-
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triebsanweisungen/Unterweisungsun-
terlagen festgehalten sind. Zusatzlich
sind diese Vorgaben auch geeignete
Inhalte der Brandschutzordnung Teil B.

Leidiges Thema: private elektrische
Gerdte im Betrieb

Oft genug kommt es vor, dass Mitarbei-
ter elektrische Gerate am Arbeitsplatz
betreiben. Haufig beobachtete Ubung:
Die Kaffeemaschine, die zu Hause
durch ein neues Modell ersetzt wurde,
ist flr's Blro doch noch gut genug".

Fir den Arbeitgeber gibt es hier prakti-

scherweise zwei Wege:

= Wenn die Nutzung privater Gerate
erlaubt wird, muss auch dafiir
gesorgt werden, dass sie sicher sind.
Also sind sie genauso zu priifen wie
die betrieblichen Arbeitsmittel.

= Eine Alternative ist das Verbot der
Nutzung privater Gerdte im Betrieb.
Das Verbot alleine reicht allerdings
noch nicht aus. Es muss auch
durchgesetzt werden.

Fazit

Die Gefédhrdungsbeurteilung flr elektri-
sche Maschinen und Gerate ist eine Ge-
meinschaftsaufgabe im Betrieb, auch
wenn es um den Brandschutz geht. Es
sind viele Zusammenhange zu beach-
ten, die Verantwortliche und Fachper-
sonal im Betrieb gemeinsam mit Brand-
schutzbeauftragten und Fachkraften
flr Arbeitssicherheit betrachten soll-
ten. Jeder hat eine besondere Experti-
se. Gemeinsam kdénnen am besten glei-
chermafen wirksame wie praktikable
Ldsungen gefunden werden. [ ]

Der Brandschutzbeauftragte 05|2020



