GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN

Gefahrdungen ermitteln
und beurteilen

Das Thema Gefdhrdungsermittiung im Brandschutz tritt u.a. mit §5 ArbSchG, der TRGS 800, der ASR
A2.2 und der DGUV Information 205-003 in den Vordergrund. Betriebe und Brandschutzbeauftragte
werden mit einigen Herausforderungen konfrontiert, auch deshalb, weil das Gesetz die Einhaltung der
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Brandschutzes vorschreibt.

evor mit der Durchfiihrung der
BGeféhrdungsbeurteiiung begon-

nen wird, missen Vorbereitun-
gen getroffen werden, damit man nicht
chne eine passende Arbeitsstruktur in
das Projekt hineingeht.
Grundsatzlich ist zum Anfang einer Ge-
fahrdungsbeurteilung die Frage zu be-
antworten, welches Ziel man mit deren
Erstellung verfolgen méchte.
Dient sie einzig der Feststellung der
Gefahren im betrachteten Arbeitsbe-
reich sowie der Ableitung von Schutz-
mapnahmen? Oder sollen durch dije
Gefahrdungsbeurteilung auch Anfor-
derungen an die Qualifikation der in
dem betrachteten Bereich beschaftig-
ten Personen, notwendige Priifumfan-
ge und Priffristen oder Anforderun-

gen an bereitzustellende persénliche
Schutzausriistungen, Arbeitsmittel,
Werkzeuge und Hilfsmittel abgeleitet
werden?

Zundchst ist festzulegen, wer inner-
betrieblich zustadndig ist. Grundsitz-
lich verantwortlich ist der Arbeitge-
ber. Auch hier ist das Arbeitsschutz-
gesetz in seinen Aussagen klar und
eindeutig.

§13 ArbSchG ,,Verantwortliche
Person*!

Verantwortlich fir die Erfillung der
sich aus diesem Abschnitt ergeben-
den Pflichten sind neben dem Ar-
beitgeber

sein gesetzlicher Vertreter,

'§13 ArbSchG vom 07.08.1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt gedndert durch Artikel 427 der

Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474).
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das vertretungsberechtigte Organ
einer juristischen Person,

der vertretungsberechtigte Gesell-
schafter  einer  Personengesell-
schaft,

Personen, die mit der Leitung eines
Unternehmens oder eines Betrie-
bes beauftragt sind, im Rahmen der
ihnen Gbertragenen Aufgaben und
Befugnisse, sonstige nach Abs. 2
oder nach einer aufgrund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nung oder nach einer Unfallverhi-
tungsvorschrift beauftragte Perso-
nen im Rahmen ihrer Aufgaben und
Befugnisse.

Der Arbeitgeber kann zuverlssige
und fachkundige Personen schrift-
lich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Ge-
setz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.
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Einsatz und T&tigkeit von
Beauftragten

Der Arbeitgeber kann sicherlich nicht
in allen Belangen der Unternehmens-
fihrung Uber das erforderliche Fach-
wissen verflgen, aber er hat die Pflicht,
die Abldufe in seinem Unternehmen
rechtskonform zu organisieren. Von da-
her ist er auch gehalten und hat die ge-
setzliche Mdglichkeit, sich Fachwissen
von Spezialisten zu beschaffen und die-
se als Beauftragte zu benennen.

Da es in diesem Beitrag konkret um die
Erstellung einer Gefadhrdungsbeurtei-
lung Gber Brandgefahren geht, missen
natlirlich Fachleute mit speziellen
Brandschutzkenntnissen in einer sol-
chen Arbeitsgruppe sitzen. Dies kon-
nen interne Brandschutzbeauftragte
sein, wenn diese ohnehin bereits inner-
betrieblich benannt und tatig sind,
aber auch extern hinzugezogene
Brandschutzfachleute. Der Unterneh-
mer ist hier in seiner Entscheidung frei,
sollte aber bei der Auswahl der Berater
darauf achten, dass diese (iber Wissen
aus den Bereichen des

= anlagentechnischen Brandschutzes,
= baulichen Brandschutzes und des

® organisatorischen Brandschutzes
verflgen.

Daneben ist es natlrlich ebenfalls von
Vorteil, wenn die Brandschutzfachleu-
te auch Uber Erfahrungen aus dem ab-
wehrenden Brandschutz verflgen.
Kenntnisse Uber alle Bereiche der
Brandschutzorganisation gehtren zum
erforderlichen Wissen bei der Bewer-
tung von Brandgefahren.

Nachdem geklért wurde, wer bei der
Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeur-
teilung mitwirken soll, ist festzulegen,
wie der weitere Ablauf sein muss, um
eine rechtskonforme Gefdhrdungsbe-
urteilung durchzuftihren.

Prozessschritte einer
Gefahrdungsbeurteilung

Welche Prozessschritte sind nun wich-
tig, wie geht man strukturiert vor?
Um diese Fragen zu beantworten,
haben Bund, Lander und Unfallversi-
cherungstrager eine gemeinsame Ar-
beitsgruppe eingerichtet: die Natio-

Elektrische ® elektrischer Schlag
Geféhrdungen = Lichtbogen
= elektrostatische Aufladungen
=[]
Gefahrstoffe = Hautkontakt mit Gefahrstoffen (Feststoffe, Fliissig-

keiten, Feuchtarbeit)

= Einatmen von Gefahrstoffen (Gase, Dampfe, Nebel,
Staube, einschl. Rauche)

= Verschlucken von Gefahrstoffen

= physikalisch-chemische Gefahrdungen (z. B, Brand- und
Explosionsgefahrdungen, unkontrollierte chemische

[..]

Reaktionen

s []
Brand- und Explosi- | = brennbare Feststoffe, Fliissigkeiten, Gase
onsgefdhrdungen |= explosionsfahige Atmosphéare

= Explosivstoffe

w [.]
Thermische = heife Medien/Oberflachen
Gefahrdungen = kalte Medien/Oberflachen

Tabelle 1: Gefdhrdungen

nale Arbeitsschutzkonferenz. Diese
Arbeitsgruppe hat eine Leitlinie her-
ausgegeben, welche als Zielgruppe
die obersten Arbeitsschutzbehtrden
der Lander und die Préventionsleitun-
gen der Unfallversicherungstrager
vorgibt.

Insoweit ergibt es natiirlich Sinn, sich
an den Vorgaben dieser Leitlinie bei
der Durchflihrung der Gefdhrdungsbe-
urteilung zu orientieren,

Die Einhaltung und Dokumentation der
erforderlichen Prozessschritte ist sinn-
voll und anzuraten:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen
und Tatigkeiten

. Ermitteln der Gefdahrdungen

. Beurteilen der Geféhrdungen

4. Festlegen konkreter Arbeits-
schutzmaBnahmen

5. Durchfiihrung der Mafnahmen

6. Uberpriifen der Durchfiihrung
und der Wirksamkeit der
MapBnahmen

7. Fortschreiben der Geféhrdungs-
beurteilung

w N

Arbeitsbereiche festlegen

Bei der Durchfiihrung der Gefdhr-
dungsbeurteilung missen alle Berei-
che des Unternehmens betrachtet
werden. Die Erfassung der mdglichen
Gefahren muss also iber den adminis-
trativen Bereich in den operativen
Bereich des Unternehmens gefihrt
werden. Beispielhaft seien genannt:

= Blroarbeitsplatze
= Werkstatten

= Produktionsbereiche
= | dger

usw.

Es bietet sich bereits hier an, mithilfe
eines selbst erstellten Handbuchs
~Gefahrdungsbeurteilung” (oder ei-
ner hierflr entwickelten Software) ei-

19



AUS DER PRAXIS

Eintrittswahrscheinlichkeit <

S|z 2

o o o | o

o — £ n =

(%] i = —_ _ 8
Folgen s| 3| & 2] 8
keine Folgen 0 0 0| O 0
Bagatellfolgen o | @ || @ 1 1
voribergehender leichter Gesundheitsschaden @ I © 1 2 4
vorlibergehender mittlerer Gesundheitsschaden 0 1 3 6
bleibender Gesundheitsschaden 0 4 '5)
schwerer bleibender Gesundheitsschaden bzw. Tod | 0O

Tabelle 2: Risikomatrix in Anlehnung an Nohl

0-1 alltégliches Lebensrisiko

Punkte | Mit dem Eintritt eines Schadens ist nicht zu rechnen.
Kein Handlungsbedarf.

2-3 leichtes Risiko

Punkte | Mit dem Eintritt eines leichten, voriibergehenden Gesundheits-
schadens ist zu rechnen. Handlungsbedarf (z.B. in Form von
Warnhinweisen, Mitarbeiterunterweisungen etc.).

4-6 erhohtes Risiko

Punkte | Mit dem Eintritt eines voriibergehenden mittleren Gesundheits-
schadens ist zu rechnen.
Erhohter Handlungsbedarf (z. B. Bereitstellung von Schutzaus-
rUstungen, Erstellen von Arbeits- und Betriebsanweisungen).
hohes Risiko
Mit dem Eintritt eines bleibenden Gesundheitsschadens ist zu
rechnen. Dringender Handlungsbedarf (z.B. technische Schutz-
mapBnahmen).

9-10 Lebensgefahr

Sofortige Einstellung der Tatigkeit! Die Gefahrenquellen sind vor der
Wiederaufnahme der Tatigkeit zu beseitigen.

Tabelle 3: Zuordnung

ne schriftliche Struktur zu implemen-
tieren und die einzelnen Arbeitsberei-
cheindieses Handbuch aufzunehmen.
Dieses Handbuch kann dann spiter
auch die Grundlage der Dokumen-
tation sein, bietet vorab aber
schon die erforderliche Struktur.
Wichtig ist, dass das Handbuch
mit den einzelnen Verfahrensschrit-
ten , aufwachst".
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Brandgefdahrdungen ermitteln

Im ndchsten Schritt gilt es, eventuelle
Brandgefdhrdungen zu den jeweiligen
Tatigkeiten zu ermitteln. Die gebr&uch-
lichsten Gefahrdungsfaktoren sind
nachstehend aufgelistet. Es gibt keine
«offizielle”, abschlieBende Liste, denn
in §5 ArbSchG sind nur exemplarische
Gefahrdungen aufgeflnhrt.

Besonders hervorzuheben sind dabei
die Gefahrdungsfaktoren:

® brennbare Feststoffe, Fllissigkeiten,
Gase

= explosionsfahige Atmosphére

= Explosivstoffe

= sonstige Gefahren

Die vorgenannten Punkte gilt es nun
genauer zu betrachten. Hierzu sollte
die erstellte Dokumentation entspre-
chend erweitert werden.

Hinweis: In der Praxis ldsst sich
dies nur mit gesonderten Blattsei-
ten bzw. Tabellenblattern sinnvoll
darstellen. In diese Tabelle miissen
dann die einzelnen Unternehmens-
bereiche und T&tigkeiten mit den in
der Tabelle dargestellten Gefdhr-
dungsfaktoren verkniipft werden.
Es muss jede Tatigkeit einzeln
beschrieben und fir jede Tatigkeit
die Gefa&hrdung ermittelt werden.

Brandgefdahrdungen beurteilen

Nach der Festlegung der Arbeitsberei-
che und Tdtigkeiten und der Ermittiung
der Brandgefahrdungen folgt die Beur-
teilung der vorhandenen Brandgefdhr-
dungen.

Das Risiko ergibt sich aus der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der Folgen-
schwere eines Ereignisses. Das Ereig-
nis kann sich dabei auf Personen (z.B.
Verletzungs- oder Erkrankungsfol-
gen), auf Maschinen oder Einrichtun-
gen (Defekte, Brandereignisse etc.)
beziehen.

Mithilfe der Ublicherweise in den ge-
nannten Gefahrdungs- und Belastungs-
katalogen enthaltenen Risikomatrix
(Verfahren nach Nohl, siehe Tabelle 2)
Iasst sich relativ einfach das Risiko ei-
nem aus der Eintrittswahrscheinlich-
keit und der Folgenschwere ergeben-
den Punktwert zuordnen.
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Sind mit einer Gefahrdungsart inner-
halb eines betrachteten Arbeitssys-
tems keine héheren Risiken verbunden
als die sonst im alltdglichen Leben auf-
tretenden Risiken, kénnte man in dije-
sem Fall dieser Gef&hrdungsart den
niedrigsten Punktwert (O fir ,alltagli-
ches Lebensrisiko") zuordnen. Somit
wdren dann keine weiteren Schutz-
mafnahmen notwendig.

Demgegeniber wirde sich der
hochstmégliche zu vergebende Punkt-
wert flr die Risikostufe ,akute Le-
bensgefahr” ergeben. Die Weiterar-
beit (bzw. der Weiterbetrieb) ohne
Schutzmafnahmen wé&re demnach
nicht zuldssig.

Der niedrigste Punktwert kdénnte z. B.
fir ,,alltdgliches Lebensrisiko” stehen,
es sind also keine weiteren Schutzmap-
nahmen erforderlich, wohingegen der
hdchste Punktwert fiir ,,akute Lebens-
gefahr” stehen kénnte, somit also die
héchstmdgliche SchutzmaBnahme ein-
geleitet werden muss (z.B. sofortige
Stilllegung).

Die Zuordnung der Punktwerte kénnte
wie folgt aussehen (siehe Tabelle 3).

Im nun folgenden Schritt werden den
einzelnen Tatigkeiten die Risikobewer-
tungen zugeordnet. Sind die jeweiligen
Zuordnungen der Risikobewertung er-
folgt, missen in einem weiteren Schritt
schlielich die erforderlichen Schutz-
mapnahmen festgelegt werden.

Brandschutzmafnahmen
festlegen

Generell ist das Festlegen von Schutz-
mapnahmen keine willkiirliche Angele-
genheit. Ein Blick in § 4 des ArbSchG
gibt eine grobe Richtung vor, von wel-
chen Grundsdtzen der Arbeitgeber bei
der Gestaltung von Schutzmapnahmen
auszugehen hat.

Demnach sind insbesondere die

1. Gefahren an ihrer Quelle zu bekamp-
fen,

sowie

2. individuelle MaBnahmen nachrangig
zu anderen MaBnahmen zu bewer-
ten.

Die Forderung aus Punkt 1, dass Gefah-
ren an der Quelle zu bekdmpfen sind,
verpflichtet den  Arbeitgeber zu
SchutzmaBnahmen bereits auf einer
sehr niedrigen Eingriffsebene.

Dies ist natlrlich, auf den betrieblichen
Brandschutz bezogen, eine sehr wich-
tige Grundforderung.

Brandereignisse sind ausgesprochen
dynamische Ereignisse, welche sich
sehr schnell gefahrvergrépernd aus-
breiten. Von daher ist es wichtig, eine
intensive Brandvermeidungsstrategie
zu betreiben. Brande miissen vermie-
den, oder aber in der Entstehungspha-
se wirkungsvoll bekdmpft werden kdn-
nen, will man einen hohen Schutz fir
die Menschen, aber auch fiir das Unter-
nehmen selbst, erreichen.

Hierzu erforderliche Mapnahmen k&n-
nen sich aus den Bereichen des

= organisatorischen Brandschutzes,
® baulichen Brandschutzes oder

® anlagentechnischen Brandschutzes
ergeben.

Aus diesen Uberlegungen heraus, hat
sich als Leitlinie zur Auswahl von Map-
nahmen zur Gefahrenminderung die
STOP-Hierarchie ergeben:

Der Autor

Michael Becker [eitet die Abteilung Ausbildung und Trai-
ning der Fa. TOTAL Feuerschutz in Ladenburg. Zudem ist er
Mitglied in verschiedenen Arbeitskreisen des DIN und als
Sachverstandiger im Sachgebiet Brandschutz des DGUV be-

nannt,.

= Substitution wére die ideale Mapnah-
me zur generellen Vermeidung einer
Gefahrdung.

= Technische MaBnahmen sind vorran-
gig vor

® Organisatorischen MaBnahmen.
Diese wiederrum sind vorrangig vor
den

® Personenbezogenen MaBnahmen,

Dabei ist einer Lésung immer Vorzug
Zu geben, welche den Menschen nicht
in der ,Reaktionskette” beinhaltet, da
dieser auch zu Fehlleistungen, insbe-
sondere in Gefahrensituationen, neigt.

Verdeutlicht sei dies am Beispiel der In-
stallation einer automatischen Lé&sch-
anlage. Diese reagiert immer auf vor-
her festgelegte Brandkenngréfen. Ei-
ne automatische Léschanlage muss
sich nicht mit menschlichen Reaktio-
nen wie beispielsweise Angst, Panik
und Fluchtgedanken plagen, bevor sie
auf ein Brandereignis reagiert, sie tut
dies einfach sofort. Und dies kann im
Brandfall eine alles entscheidende Tat-
sache sein.

Weiterhin ist u.a. anzuraten, sich im
Umgang mit Gefahrstoffen entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben dar-
Uber Gedanken zu machen, ob Gefahr-
stoffe durch ungeféhrliche Stoffe er-
setzt werden kdénnen. Es gilt, wo
moglich, das Gebot der Substitution. m
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