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ol ASR A2.2- MASSNAHMEN GEGEN BRANDE

Alles zu den Anderungen

und zur Umsetzung

der neuen ASR |

)
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Der Ausschuss fiir Arbeitsstatten erarbeitete bis Ende 2017 eine Neufassung der ASR A2.2 und hat
mit der Sitzung vom 07.11.2017 beschlossen, den Schiussentwurf dem Ministerium zur Genehmigung
und Verdffentiichung zu Gbergeben. Am 18.05.2018 wurde diese neue Technische Regel im Gemein-
samen Ministerialblatt Nr. 24 verdffentlicht und ersetzt die o.g. bisherige Version von 2012 ohne

Ubergangsfrist.

er Arbeitgeber muss seitdem
D zeitnah prifen, inwieweit seine

hisherigen Manahmen den An-
forderungen der neuen ASR A2.2 ent-
sprechen. Wendet der Arbeitgeber die
Mapnahmen gegen Brande gemap der
neuen ASR A2.2 beim Einrichten und
Betreiben von bestehenden Arbeits-
statten nicht an oder ldsst er bisherige
Anforderungen bestehen, so hat er mit
der Gefahrdungsbeurteilung zu ermit-
teln, obh die in der Arbeitsstdtte ver-
wendeten MaBnahmen gegen Brande
nach ASR A2.2 (Ausgabe November
2012, GMBI. 2012, S. 1225) bzw. seine
selbst gew#hlten Ldsungen weiterhin
angewendet werden kénnen.

Ziel der Neufassung

Die Technischen Regeln fir Arbeits-
statten (ASR) geben den Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Arbeits-
hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

flir das Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten wieder. Sie werden vom
Ausschuss fir Arbeitsstitten ermittelt
bzw. angepasst und vom Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziates im Ge-
meinsamen Ministerialblatt bekannt
gegeben,

in der neuen Fassung der ASR werden
dem Arbeitgeber nun verschiedene
praktische Beispiele fir eine sinnvolle
und vertretbare Abweichung vorge-
schlagen. Wahit der Arbeitgeber diese
oder eine gdnzlich andere L&sung,
muss er damit mindestens die gleiche
Sicherheit und den gieichen Gesund-
heitsschutz fiir die Beschéaitigten errei-
chen. Dazu muss er diese Manahmen
in seiner Gefdhrdungsbeurteilung (sie-
he auch ASR V3) dokumentieren und
sicher begriinden.

Die Schwerpunkte des Inhalts der neu-
en ASR A2.2 haben sich gegeniiber der
Fassung von 2012 nicht verdndert, wur-
den aber redakiionell teilweise stark
Uberarbeitet. Der nachfoigende Text

orientiert sich nicht zwingend an der
Reihenfolge der ASR A2.2, sondern an
der typischen Vorgehensweise durch
den Verantwortlichen.

Anwendungsbereich

Diese ASR giit fir das Einrichten und
Betreiben von Arbeitsstdtten gem. § 2
der Arbeitsstittenverordnung mit Feu-
erldscheinrichtungen sowie fr weitere
Mapnahmen zur Erkennung, Alarmie-
rung sowie Bekdmpfung von Entste-
hungsbranden. Als Klarstellung wird
noch einmal deutlich gemacht, dass flr
alle Arbeitsstitten die Anforderungen
an die Grundausstattung gelten. Diese
Anforderungen sind den Mapnahmen
und Tabelien der jeweiligen Kapitel zu
entnehmen. Bei Feuerldschern erfolgt
dies wie bisher Uber die bekannten
Laschmitteleinheiten.

Fiir Arbeitsstatten mit erhéhter Brand-
gefdnrdung sind Ober die Grundaus-
stattung hinaus zusatziiche Mapnah-
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Eine Brandgefdhrdung in Arbeits-
statten liegt immer dann vor, wenn
brennbare Stoffe vorhanden sind
und die Mdéalichkeit fir eine Bran-
dentstehung besteht. Somit sind in
der Praxis so gut wie alle Arbeits-
statten in eine normale oder erhéh-
te Brandgef&hrdung einzustufen,

men erforderlich. Diese missen vom
Arbeitgeber im Rahmen der Gefdhr-
dungsbeurteilung festgelegt und be-
stimmt werden. Hier gibt es keine An-
forderungen an Ldschmitteieinheiten,
sondern der Arbeitgeber muss dem
bestehenden Risiko eine entsprechen-
de Mafnahme gegen Brande entge-
genstellen.

Definition von
Begriffliichkeiten

Normale Brandgefdhrdung

Eine normale Brandgefahrdung liegt flr
die ASR A2.2 vor, wenn die Wahrschein-
lichkeit einer Brandentstehung, die Ge-
schwindigkeit der Brandausbreitung,
die dabei frei werdenden Stoffe und die
damit verbundene Gefdhrdung fur Per-
sonen, Umwelt und Sachwerte mit den
Bedingungen bei einer Blrconutzung
vergleichbar sind. Somit handelt es sich
hier um Brandgefahren der Brandklasse
A sowie typischerweise um Brdnde in
einer begrenzten Anzahl elektrischer
Anlagen wie EDV, Kopierer etc.

Erhéhte Brandgefédhrdung
Eine erh&hte Brandgefahrdung liegt
vor, wenn

®  Stoffe mit erhéhter Entzindbarkeit
vorhanden sind,

= die drtiichen und betrieblichen
Verhaltnisse fir eine Brand-
entstehung giinstig sind oder

= in der Anfangsphase eines Brands
mit einer schnellen Brandausbrei-
tung oder groper Rauchfreisetzung
Zzu rechnen ist.

Die erhéhte Brandgefdhrdung i.S.d.
ASR A2.2 schliept die erhdhte und ho-
he Brandgefahrdung nach TRGS 800
LBrandschutzmafnahmen" ein.

Entsprechend der Definition der er-
hdhten Brandgeféahrdung im weiteren
Verlauf des Textes der ASR bedeutet
dies, dass der Arbeitgeber von einer
erhohten Brandgefdhrdung ausgehen
muss, wenn

® keine Blronutzung vorliegt, da
weitere Gefahren bestehen (z.B.
hohe Personendichte, hoher Anteil
an Besuchern oder Betriebsfremden,
grépere Brandlasten oder gropere
Brandgefahrdung),

= die Brandklassen B, C, D, F vorliegen
bzw.

= brennbare Stdube vorhanden sind.

Brandklassen

Brandklassen sind bekanntermapen
nach DIN EN 2 (Stand: Januar 2005}
genormt und auf den Feuerl&schein-
richtungen durch Piktogramme ent-
sprechend gekennzeichnet.

Daher weist die ASR A2.2 nun bei der
Brandklasse B auf die Beachtung des
Sicherheitsdatenblatts hin.

et DB sk, e
Erhdhte Brandgefdhrdung liegt z. B. bei Stduben vor,

NEU

Hinzugekommen ist der Hinweis
fir den Arbeitgeber, insbesondere
in der Brandklasse B nicht nur auf
den physikalischen Zustand des
Brandguts ,,flissig oder flGssigwer-
dend" zu achten, sondern die Ei-
genschaften des Brandguts kon-
kret zu betrachten, So kénnen be-
stimmte brennbare FlUssigkeiten
durch ihre Eigenschaften die einge-
setzten Ldschmittel beeinflussen
(z.B. Schaumzerstérung bei Ein-
satz an polaren Fliissigkeiten wie
Alkoholen oder L&semitteln).

Feuerldscheinrichtungen
in der Grundausstattung

Der Einsatz von Feuerldschern, die
nicht nach dieser DIN-Norm typgeprift
oder zugelassen sind, stellt somit eine
Abweichung dar. Auferdem werden
Feuerléscher nach der Vorgangernorm
DIN 14406-1 bis -3 seit Anfang der
1990er-Jahre nicht mehr gebaut und
besitzen auch keine Angaben zum
Léschvermdgen.

wrmagdaldna - stock. adeke.com
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Fine weitere Neuerung betrifft
Feuerldscheinrichtungen in  der
Grundausstattung, die nach DIN
EN 3-7 definiert sind. Somit wird
die Grundausstattung nur mit
tragbaren Feuerldschern vorgese-
hen, die hisherigen dort anrechen-
baren Wandhydranten sind entfal-
len und kdnnen nur als Abwei-
chung von der ASR eingerechnet
werden.

Dokumentation der Mapnahmen

Der Arbeitgeber hat die notwendigen
Mapnahmen gegen Entstehungsbran-
de einschlieflich der Verhaltensregeln
im Brandfall (z.B. Gebdudeevakuie-
rung) festzulegen und zu dokumentie-
ren. Die ASR A2.2 verweist hier insbe-
sondere auf Gebdude, in denen sich
haufig Besucher oder Fremdfirmen
aufhalten kénnen und unbegleitet sind.
Die Dokumentation umfasst die bereits
bekannten Mapnahmen wie 2.B. das
Anbringen von Aushdngen der Brand-
schutzordnung Teil A, Erstellen der
Brandschutzordnung Teile B oder C
nach DIN 14096, Erstellen und Aushan-
gen eines Flucht- und Rettungsplans
nach ASR A2.3. Weiterhin missen die
Standorte der Feueridscheinrichtun-
gen in den Flucht- und Rettungsplan
entsprechend ASR A2.3 ,Fluchtwege
und Notausginge, Flucht- und Ret-
tungsplan” aufgenommen werden.

Unterweisung der Beschaftigten

Der Arbeitgeber hat alle Beschaftigten
{iber Mapnahmen und das richtige Ver-
halten im Gefahrfall zu unterweisen,
und zwar

= vor Aufnahme der Beschaftigung,

» bei Veranderung des Tatigkeits-
bereichs und

» in angemessenen und regelmépigen
Zeitabstanden, gem. & 6 Arbeitsstat-
tenverordnung mindestens jedoch
einmal jdhriich.
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Die Unterweisung soll auf MaBnahmen
der Brandverhitung und Verhaltens-
mapnahmen im Brandfall, die Nutzung
der Fluchtwege und Notausgdnge so-
wie Aufgaben der Brandbekdampfung
eingehen. Diese Unterweisung erfolgt
i.d.R. theoretisch, kann aber bei Be-
trieben mit hoher Brandgefdhrdung
auch mit einer praktischen Ubung ver-
bunden werden.

Brandschutzhelfer

Wie bisher auch, hat der Arbeitgeber
eine ausreichende Anzahivon Beschaf-
tigten durch Unterweisung und Ubung
im Umgang mit Feuerldschelnrichtun-
gen zur Bekdampfung von Entstehungs-
branden vertraut zu machen, Welche
Zaht von Brandschutzhelfern als aus-
reichend zu betrachten ist, ergibt sich
aus der Gefdhrdungsbeurteilung. Ein
Anteil von 5% der Beschaftigten ist
i.d.R. ausreichend.

Eine gropere Anzahl von Brandschutz-
helfern kann z.B. in Bereichen mit er-
héhter Brandgefihrdung, bei der An-
wesenheit vieler Personen, Personen
mit eingeschrankter Mobilitat sowie
bei grofer raumlicher Ausdehnung der
Arbeitsstatte erforderlich sein. Dies
kénnen sein: Kliniken, Altenheime,
Kindertagesstdtten, Geschaftshauser,
Versammlungsstatien etc.

NEU

Es wird empfohlen, die Unterwei-
sung mit Obung in Abstanden von
drei bis funf Jahren zu wiederholen.

Bei der Anzahl der Brandschutzhelfer
sind auch Schichtbetrieb und Abwe-
senheit einzelner Beschaftigter, z.B.
Fortbildung, Urlaub und Krankheit, zu
berlicksichiigen. Die Brandschutzhel-
fer sind im Hinblick auf ihre Aufgaben
fachkundig zu schulen. Hierzu dient die
DGUV Information 205-023 ,Brand-
schutzhelfer" als Grundlage. Sie sieht
eine mehrstindige Theorieschuiung

Der Brandschutzbeauftragis

mit vorgegebenen Inhalter sowie eine
prakfische Ubung (Ldschilbungen) im
Umgang mit Feuerldscheinrichtungen
VOr.

NEU

Eine wichtige Neuerung ist die Auf-
nahme von Vorgaben flr den Ein-
satz von Brandschutzbeauftragten.

Brandschutzbeauftragte

Ermittelt der Arbeitgeber eine erhdh-
te Brandgefahrdung, scilte ein Brand-
schutzbeauftragter bestelit werden.
Dieser berit und unterstitzt cen Ar-
beitgeber zu Themen des ter-iebli-
chen Brandschutzes. Sorit wird der
Brandschutzbeauftragte zuarm zrsten
Mal in das Arbeitsstatier-scnt dper-
nommen. Jeder Arbeitgeze~ 3o einer
bestimmten  Betrigbsg-#:s  oder
Brandgefdhrdung solite c'esas nstru-
ment nutzen, um den Bra-zsindtz zu
koordinieren und fachkurz'z zd be-
gleiten. Die Ausbildung <25 3rand-
schutzbeauftragten sollie ce- DGUY
Infarmation 205-003  .AuJ‘zaben,
Qualifikation, Ausbildung und Bestel-
lung von Brandschutzbeauftragten”
entsprechen bzw. sich stark an dieser
orientieren.

Kennzeichnung der Montage-
orte von Feuerléschern

NEU

Grundsétzlich ist der Standort von
Feuerldschern durch das Brand-
schutzzeichen FOO1 , Feueridscher”
entsprechend ASR AL3 ,Sicher
heits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung" zu kennzeichnen. Somit
muss der Arbeitgeber hier tatig wer-
den, denn die Anforderung galt in
der bisherigen ASR nur fir nicht
oder schlecht einsehbare Standorte.
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Montageorte missen mit diesem Zeichen
gekennzeichnet werden,

Entsprechende Griéfen der Kennzeich-
nung, bezegen auf die Sichireichweite,
sind der ASR A1.3 zu entnehmen. Sollte
der Standort von Feuerléschern aus
der Sichtweite von max. 20 m nicht er-
kennbar sein, so ist der ndchstgelege-
ne Standort eines Feuerldschers gut
sichtbar durch das Brandschutzzei-
chen FOQ1 ,Feuerldscher” in Verbin-
dung mit einem Zusatzzeichen ,Rich-
tungspfeil” anzuzeigen. Diese Zeichen
mussen ggf. auch mehrfach ange-
bracht werden, um das schnelte Auffin-
den des Feuerldschers zu gewahrleis-
ten. Besonders in lang gestreckten
Rdaumen oder Fluren sollen Brand-
schutzzeichen in Laufrichtung jeder-
zeit erkennbar sein, z.B. durch den Ein-
satz von Fahnen- aoder Winkelschildern.
Andere Feuerldscheinrichtungen fiir
die Bekdmpfung von Entstehungsbran-
den sind ebenfalls entsprechend ASR
Al.3 ,Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung” zu kennzeich-
nen (z.B. flir Wandhydranten: Brand-
schutzzeichen FOO2 , Ldschschlauch").

Grundausstattung aller
Arbeitsstatten

Der Arbeitgeber hat fir die Grundaus-
stattung Feuerldscheinrichtungen, d.h.
Feuerldscher nach DIN EN 3, nach Art
und Umfang der im Betrieb vorhande-
nen brennbaren Stoffe, der Brandge-

BRENNPUNKT

fahrdung und der Grundflache der Ar-
beitsstdtte in ausreichender Anzahl
bereitzustellen.

NEU

Die Arbeitsstatte kann in Teilberei-
che unterteilt werden, sofern dies
wegen der baulichen Gegebenhei-
ten oder der Nutzungsbedingungen
sinnvolt bzw. erforderlich ist. Die
zu einer Arbeitsstdtte gehdrenden
Teilbereiche k&nnen auch in unter-
schiedliche Brandgefahrdungen ein-
gestuft sein. Bei gleicher Brand-
gefdhrdung kinnen aber auch die
Flachen mehrerer gleichartiger Eta-
gen/Ebenen addiert werden.

Fir die Grundausstattung werden wie
bisher nur Feuerléscher angerechnet,
die jeweils Gber mind. sechs L&sch-
mitteteinheiten (LE) verflgen.

NEU

Es kann sich allerdings bei der Ge-
fahrdungsbeurteilung herausstel-
len, dass kleinere und leichtere Feu-
erlgscher (mit mind. zwei L&schmit-
teleinheiten) vorgesehen werden
soflen. Somit kann die Zugriffszeit
durch die hdhere Verteilungsdichte
verkirzt werden. Leichtere und
kleinere Feuerl@scher kéinnen ein-
facher geholt und bedient werden.
Die ASR A2.2 lasst diese Abwei-
chung allerdings ausschlieflich bei
normaler Brandgefdhrdung zu. Zu-
dem muss die Anzahl der Brand-
schutzhelfer verdoppelt werden,

Diese erhebliche Erhdhung der L&-
scheranzahl sollte nur bei entspre-
chender Notwendigkeit durchgefithrt
werden, da sie zu einer Kostensteige-
rung fdhrt, Sobald ein Bereich der Ar-
beitsstatte in die erhdhte Brandgefahr-

dung eingestuff wird, miissen die Feu-
erldscher in der Grundausstattung, wie
bereits beschrieben, (iber sechs Lésch-
mitteleinheiten verfiigen. Dies flhrt
zur Bereithaltung von Feuerldschern
mit ausreichender Grépe und Ldsch-
leistung, um auch im Falle bereits fort-
geschrittener Entstehungshrénde oder
der besonderen Gefahr durch Hitze
und Rauch ein sicheres Abldschen zu
ermdglichen.

Mapnahmen bei erhdhter
Brandgeféhrdung

Der Arbeitgeber hat neben der Grund-
ausstattung weitere Manahmen fest-
zulegen. Eine direkte Einstufung in ei-
ne erhdhte Brandgefdhrdung ist nicht
mdglich, sondern Grundausstattung
und zusatzliche Mapnahmen missen
nacheinander bestimmt werden.

Uber die Grundaussiattung hinausge-
hende zusatzliche Mafnahmen in Be-
reichen mit erh&hter Brandgeféhrdung
sind z.B.:

= MaPnahmen nach TRGS 800

= die Ausristung von Bereichen mit
Brandmeldeanlagen oder Brandmel-
dern zur frihzeitigen Erkennung von
Entstehungsbrinden

» die Erhhung der Anzahl der Feuer-
I6scher und deren gleichméafige
Verteilung in Bereichen mit erhéhter
Brandgefdhrdung, um die maximale
Entfernung zum ndchstgelegenen
Feuerldscher und dadurch die Zeit
bis zum Beginn der Entstehungs-
brandbekampfung zu verkiirzen.

Neu dazugekommen sind zudem fol-
gende Mafinahmen:

= die Anbringung mehrerer gleich-
artiger und baugleicher Feuerld-
scher an einem Standort in Berei-
chen mit erhéhter Brandgefahrdung,
um bei ausreichend anwesenden
Besché&ftigten zur Entstehungs-
brandbekdmpfung durch gleich-
Zeitigen Einsatz mehrerer Feuer-
|&scher einen grdferen Loscheffekt
zU erzielen oder

11
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= die Bereitsteilung von zusatzlichen,
flr die vor Ort verhandenen Brand-
klassen geeigneten Feuerlfschein-
richtungen in Bereichen oder an
Arbeitsplatzen mit erhdhter Brand-
gefdhrdung, um eine schnelle und
wirksame Entstehungsbrandbekdmp-
fung zu ermdéglichen, z. B. Kohlendi-
oxidldscher in Laboren, Fettbrand-
I&scher an Fritteusen und
Fetibackgeraten, fahrbare Feuer-
I&scher mit einer héheren Wurfweite
und Laschleistung an Tanklagern mit
brennbaren Flissigkeiten, Wand-
hydranten in Geb&auden, bei denen
eine hohe Léschleistung fir die
Entstehungsbrandbekdmpfung oder
zur Kihlung bendtigt wird.

Vorgehen bei Bauarbeiten

Bauarbeiten fallen nicht nur bei Neu-
bauten an, sondern sind in ailen Arbeits-
statten im Rahmen von Renovierungen,
Sanierungen oder Umbauten maoglich.
Daher soilte jeder Arbeitgeber die in sei-
nem Betrieb entstehenden Baustellen
genau betrachten, denn Gefahren auf
einer Baustelle kénnen sehr schneli
auch auf den Restbetrieb {ibergreifen.

Die Anforderungen in den Punkten
Grundausstattung (5.2} und Brand-
schutzhelfer (7.3) gelten auf Baustel-
len nur fdr staticndre Baustelienein-
richtungen, z.B. Baublros, Container,
Unterkiinfte oder Werkstdtten. Dem-
entsprechend sind alle anderen Forde-
rungen der ASR auch auf Baustellen zu
erflllen.

einer
durchgefihr:
schneider,

beiism™iz

he bereitzuna ter.

Personen, die mit den vorgenannien
Arbeitsmitteln tdtig werden, sind nicht
nur theoretisch, sandern praktisch im
Umgang mit Feuerldschern zu unter-
weisen, ggf. ist auch eine Ausbildung
zum Brandschutzhelfer zielfihrend.

Baustellen mit besenderen Gefdahrdun-
gen (z.B. Untertagebaustellen, Hoch-
hausbau) werden der erndhten Brand-
gefdhrdung gleichgestellt und erfor-

Bei Bauarheiten gelten dhnliche Vorschriften.
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dern die entsprechendge- “'z:-z-~=2n
gegen Brdnde.

Wartung von Feuerldsch-
einrichtungen

Feuerldscher sind, den Anforderungen
der ASR zufolge, der wesentliche Teil
des vorbeugenden Brandschutzes. Im
Laufe ihres Betriebs kdnnen sie, je
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Solite ein Hersieler dngere In-
standhaltungsfristen erlauben, so
kann der Arbeitgeber ais Verant-
wortlicher im Ranmen seiner Ge-
fahrdungsbeurteilung auch andere
Fristen festlegen. Grundsatzlich ist
aber eine sehr genaue Betrachtung
der drtlichen Gegebenheiten erfor-
derlich, um sicherzustellen, dass die
Aussage des Herstellers auch wirk-
lich umsetzbar ist. Zusdtzlich muss
der Arbeitgeber durch statistische
und stichprobenartige Prifungen
kontrollieren, ob seine Festlegung
auch auf Dauer Bestand hat. Eine
solche Abweichung ist also méglich,
erfordert aber einen hohen Auf-
wand, der sich dann gegeniliber der
Einsparung von mehreren Instand-
haltungen im Laufe eines Ldsch-
erlepens wirtschaftlich rechnen
muss. Es ist davon auszugehen,
dass die bisherige Festlegung von
maximal zwei Jahren den 5tand der
Technik darsteltt, der sich iber ei-
nen langen Zeitraum bewahrt hat.
Somit gilt hier die Vermutungswir-
kung der ASR A2.2 flir den Arbeitge-
ber. Setzt er 1dngere Fristen an, so
muss er dies in seiner Gefahrdungs-
beurteilung dokumentieren und ver-
liert damit auch die Vermutungswir-
kung der Technischen Regel.

Der Brandschutzbeauftragte 01|2019



cher Hinsicht als Arbeitsmitfel nach
etriebssicherheitsverordnung  oder
Is ilberwachungsbedlrftige Anlage
\ach der gleichen Verordnung durch
len Arbeitgeber einer regelmapigen
{ontrolle zu unterziehen.

sem. der ASR A2.2 hat der Arbeitge-
ser Brandmelde- und Feuer|dschein-
ichtungen unter Beachtung der Her-
stellerangaben in regelméBigen Ab-
standen sachgerecht instand zu halten
and auf ihre Funktionsiahigkelt priifen
zu lassen. Somit sind hier auch die Feu-
eridscher erst einmal grundsdtzlich
einbezogen. Die Ergebnisse sind zu do-
kumentieren.

Werden keine Mangel festgestellt, ist
dies auf der Feuerldscheinrichtung
kenntlich zu machen, z.B. durch An-
bringen eines Instandhaltungsnach-
weises.

Werden Méangel festgestellt, durch wel-
che die Funktionsfahigkeit der Feuer-
iBscheinrichtung nicht mehr gewahr-
leistet ist, hat der Arbeitgeber unver-
ziiglich zu veranlassen, dass die Feuer-
15schelnrichtung instand gesetzt oder
ausgetauscht wird.

Die Bauteile von Feuerigschern sowie
die im Feuerldscher enthaltenen Losch-
mittel kdnnen im Laufe der Zeit unter
den &uPeren Einflissen am Aufstel-
jungsort, wie Temperatur, Luftfeuchtig-
keit, Verschmutzung, Erschiitterung
oder unsachgemépe Behandlung, un-
brauchbar werden. Zur Sicherstellung
der Funktionsf3higheit sind Feuerld-
scher daher alle zwel Jahre durch ei-
nen Fachkundigen (Sachkundiger nach
DIN 14406-4) instand zu halten. Diese
Instandhaltung schlieBt die Wartung
und Inspektion mit ein und wird durch
die Betriebsanleitung und Instandhal-
tungsanweisung des Herstelfers des
Feuerldschers beschrieben.

Um eine ausreichende Qualitét der In-
standhaltung sicherzustelien, ist fur
die Arbeitsschritte bei der instandhal-
tung (dupere und innere Prifung) von
giner entsprechenden und notwendi-
gen Bearbeitungszeit je Feuerlgscher
auszugehen.

s i e e S ey e e s R T
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Die Arbeitsschritte fiir eine fachge-
rechte Instandhaltung werden in ei-
ner Information des Bundesver-
bands Technischer Brandschutz
(BVFA) beschrieben, die unter www.
bvfa.de zum Download zur Verfi-
gung steht. Sie entsprechen den
Vorgaben der im nachfolgenden Ab-
schnitt genannten Regelwerke.

Einschldgige Regelwerke

o Technische Regein fir Gefahrstoffe
(TRGS) 800 ,,Brandschutzmapnah-
men*

m DGUV Information 205-003 , Aufga-
pen, Qualifikation, Ausbildung und
Bestellung von Brandschutzbeauf-
tragten

m DGUV information 205-023 , Brand-
schutzhelfer”

& DIN EN 2:2005-01 ,Brandklassen”
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@ DIN EN 3-7:2007-10 ,Tragbare

Feuerldscher - Teil 7: Eigenschaften,
Leistungsanforderungen und
Prifungen®

s DIN14406-4:2009-09 ,Tragbare

Feuerldscher - Teil 4: Instandhal-
tung”

m bvfa-Merkblatt ,Arbeitsschritte bei

der Instandhaltung von tragharen
Feuerléschern”, Ausgabe 2016-09

Fazit

Die Neufassung der ASR A2.2 hat die
Grundzlige der bisherigen Fassung bei-
behalten, allerdings sieht sie an vielen
Stellen zusatzliche oder neue Anforde-
rungen vor. Dies gilt insbesondere fur
den Bereich der erhdhten Brandge-
fahrdung. Der Arbeitgeber muss seine
Festlegungen Uberprifen und ggf. an-
passen. Eine Ubergangsfrist fUr die bis-
herige Fassung gibt es nicht. »




